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U¢enicki dom Kvarmer Rijeka

PROGRAM RADA

za 2018./2019. skolsku godinu

Rujan, 2018.
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B Kone-
1. UVOD

L1, Osnovni podaci o Domu

Naziv ufenitkog doma: UdeniCki dom Kvarner
Adresa: 51000 Rijeka, Vukovarska 12
Zupanija: Primorsko-goranska

Sifra ostanove: 08-071-521

Telefon: 051/336-221

Telefax: 051/333-636

E-mail: infoucenickidomkvamer. hr

Kapacitet Doma je 276 mjesta za Fensku i musku mladez. Dom raspolaZe s 98 soba i
ukupnom unutradnjom povriinom od 5695 m®. Vanjski prostor Doma &ini kosarkasko i graliste
1 ulazni prostor.

L Domu su, u 13 odgojmb skuping, smjeSteni udenici 1 uéenice. Ulenici i uéenice
polaznici su svih rijelkih 1 opatijskih srednjih 3kola | Pomorske Skole Bakar,

LI Domm radi 42 djelatnika.

Zgrada Doma je sagradena 1894, godine, a Dom je osnovan 18, ckujka 1948, godine.
Danas je Dom samostalna ustanova,

Uenitki dom je ustanova koja permanenino radi na kvaliteti §to je, pored ostalih
priznanja, 1986. podine rezultiralo nagradom . Ivan Filipovié®,

1.1. Vizija i misija Doma

Vizija: Dom je ustanova koja sudjeluje u formiranju sretnih i snaZnih osobnosti ulenika i
udenica.

Misija Doma: pomodi | pruiti poiporu ulenicima 2a postizanje 5o kvalitetnijeg razvoja i
obrazovanja kao osnove za kvalitetan #ivot u skladu sa socijalnom sredinom 1 osobnim
sustavom vrijednost. Misija ukljutuje roditelje | ostale subjekie kaso partnere u radu.

Poticajna domska kultura i inovativan nafin rada samo su neki clementi kojima se
pstvaruje zadana misija Ulenitkog doma Kvamer.
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2. UVJETI RADA

1. PROSTORNO MATERIJALNI UVIETI

Prostori 1 materijalna osnova rada temeljni su preduvieti za  kvalitetnu realizaciju Programa
rada Doma, lako zgrada Udeniékog doma nije gradena namjenski te se neke stavke driavnog
pedagodkog standarda teiko mogu ostvariti, pojedine stavke driavnog pedagodkog standarda
uspjedno su realizirane 1 egzistiraju ved godinama (npr. véeniéki klub),

Od planiranih aktivnosti za poboljfanje prostorno-materijalnih uvieta u Domu realizirana je :

projekt _
I, Instaliranje hidrantske mreze- prema nalazu Tijekom 8k god. PGZ.
~ inspektora-11 faza 218710, .
2. Zamjena krova Tijekom sk.god. PG2
: 2018.719.
3. Nabava i ugradnja prozora prema dvoristu Tijekom dk.god. PGZ
u 6,08 i 10,08 2018.719.
4.  Uredenje soba i ostalih prostora- prema Kontinuirano Dom
prioritetu
‘5. Uredenje prostora u suterenu — ulaz u klub Tijekom ik.god. Dom
- miadedi 2018.719.
6. Uredenje sanitamih évorova 2. odgojne skupine  Tijekom Sk.god. PGZ
2018./19,
7.  Saniranje poda uéionice 8.odgojne skupine Tijekom &k god. PG
2018.719,
Nabava pednice- konvektomata za kuhinju Tijekom $k.god. Dom
2018.719,
8 Bojanje sidova i stolarije- prema prionitetu Kontinuirano Dom
10, Opremanje utionica Tijekom ik.god. Dom
: 2018./19.
11. Nahava sredstava za izh. aktivnosti Tijekom 3k.god. Dom
2018./1%.
12. Nabuava opreme za sobe uéenika E.ontinuirano Dom
13, Nabava knjiga K ontinuirana Dom
14, Nabava informati¢ke opreme Kontimuirano Dom
15, Nabava ostale opreme kontinuirano Dom
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2.2. DRUSTVENO-GOSPODARSKI UVIETI

Finaneijska sredstva za realizaciju Programa rada osiguravaju se iz slijedecih izvora:

A

ta

L}
4.

5.

drfzavnim proradunom: za plade i naknade iz plata, materijalna prava radnika
ugovorena Kolektivoim wgovorom,  struéno wsavriavanje i nacionalne programe;
opremanje informatitkom | knjiZniCkom opremom i druga sredstva prema vadedim
Zakonima

Jedinicom lokalne samouprave: naknade za prijevoz radnika, materijal i opremu
tekucep i investicijskog odravanja, sredstva za izgradnju i rekonstrukciju doma,
nabava opreme préma normative dréavnog pedagodkog standarda i druga sredstva
prema vatedim Zakonima

uplatama roditelja: smjestaj i prehrana za udenike i studente 630,00 kn mjeseéno
pribodima koji se ostvaruju obavijanjem vlastite djelatnosti i ostalim namjenskim
prihodima-prema moguénostima

donacijama i drugim 1zvorima u skladu sa zakonom-prema moguénostima

Nas Dom je stara zgrada velike kvadrature u Gije je odrZavanje potrebno permanentno ulagati.
Financijska sredstva kojima raspolaZemo ponekad nisu dostatna za uklanjanje nedostataka
uaéenih inspekeijskim nadzorom kao hidrantna mre2a ili popravaka koji neposredno utjedu na
sigumost i kvalitetu Zivota uéenika kao derutan krov pokriven salonit plocama. Istovremeno,
poirebe korisnika za standardom i Zelja djelamika da zadovolji opéeprihvadene kriterije
Fvljenja. utjedu na planski mudro i promigljeno raspolaganje dostupnim sredstvima,
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3. IZVRSITELJI POSLOVA

Ime i prezime Radno mjesto Poslovi Stupanj

str. spr.

1. | Andelka Juragié ravnateljica poslovodna i struna | VSS

Mikasinovié voditeljica doma
2. | Eva Stilinovié Delié odgajateljica nepladeni dopust | VSS
51 A dgainicljic s vig
4. | Eda Nobilo odgajateljica odgajni skupina V5SS
5. | Lidija Miljanovié Skugor | odgajateljica poroditjni dopust | VSS
6. | Masa Sancin Bucci odgajateljica odgojna skupina V5SS
7. | Ziatko Jelitic odgnjate] odgojna skupina VSS.
8. | Sedan Mriulja odgajatel] odgojna suping VSS
9. | Natasa Vuéini¢ odgajateljica odgojna skupina VSS
10. | Stipo Vrdoljak odpajatelj-pedagog adgojna skupina VSS
11, | Anto Marjanovié odgajatel] odgojna skupina V&S
12. | Andrea Kréul odgajateljica ﬂ-d,gnjm-skmnn VS8
13. | Zeljka Marijani¢ Puz odgajateljica bolovanje VES
14, | Ivana Krtinié odgajateljica odgojna shupina VS8
15. | Monika Tomac odgajateljica odgojna skupina VSS
16. | Natasa Beljan Susié tajnica porodilini dopust VLD
17. | Smiljana Tatalovié tajnica VS8
18, | Marija Krizmanié voditeljica VSS
19, | Ksenija Butorac ratunovodstvens 555

referent

20. | Bodana Bjelic zdravstvena voditeljica VSS
21, | Bruno Poldan kucni majstor 588
22, | Aldo Klié kuéni majstor 558




888

Hanka Smajlovié

kuharica

588

Milica Ficor

kuharica

kuharica

588

Katica Mazags

o s

kuharica

858

kuharica

kuhar

e

. | Slobodan Kovatié

kucepazitel]

Damir Flamaceta

kucepazitelj

kucepazitel]

Siniga Jal fE_

radnica za pranje.

3.

glacanje 1 popravakrobe
e

38,

39.

Kseniju Lenac

sprematica

4.

spremadica

41.

* " .HW.. e

42,

Gordana Parapatic¢

spremadica

NEV

;!:Edﬂilli u Doemu obavljaju poslove odgojno-obrazovnog rada kao | ostale poslove vezane za
ljelatnost.
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4. GODISNJI KALENDAR RADA

rujém

Studeni

Prostinac

Sijecan]

Veljata

Criujak

LIpisi i useljavanie uéenika

Roditeljski sastanak

Vijece utenika

Domski odbor

Anketiranje uéenika za izhome akbivnosti

[zrada programa rada za tekucu Zkolsku goding
Godisnja zaduZenja ¢lanovima Vijela odgajatelja
Antropometrijsko mjerenje uenika
22.09.-Obiljedavanje medunarodnog dana nenasilja nad fenama
01.10.-Obilje2avanje medunarodnog ikolskog sportskog dana

Izlet za uéenike od 1. i 2. razreda - Ljubljana 13.10.2018,
lzlet za ulenike od 3. do 5. mzreda — Manbor i Bled 20.10.2018.
02.10.-Medunarodni dan nenasilja
08.10.-Obilje2avanje Dana neovisnost
Obiljezavanie Svietskog dana jabuke
Obiljedavanje Dana dkolskih knjiZnica
18.10.-Dan kravate

25.10.-Dan darivatelja krvi

09.11.-8vjetski dan izumitelja

14.11.-8vjetski dan dijabetesa

18.11.-5jeéanje na Vukovar

Sudjelovanje na Zimskim turnirima

06,11 -Organizacija turnira v stolnom tenisu
09.11.-Projekt , Sidro u Kvameru™

01.12.-Svetski dan AIDS-a

03.12.-Medunarodni dan ljudi sa invaliditetom
19,12 -Obilje2avanje Dana momara- Sveti Nikola
11.12.-Dan UNICEF-a

Program BoZié

Mabava roba

Poéetak drugog polugodiia

21.01 -Medunarodni dan zagrljaza

04.02 -Svjetski dan borbe protiv raka
Valentinovo-tumiri

14.02.-Valentinovo —zabava

22.02.-Dan hrvatske glagoljice

Projekt — magkare

27.02 -Nacionalni dan borbe protiv vrSnjackog nasilja
08.03 -Medunarodni dan Zena

19.03 . -Dan Doma

22,03 -Svjetski dan voda
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(11.04.-Dan borbe protiv alkoholizma
13.04.-Dan sjecanja na #rive Holokausta

Travan) 21.04.-Uskrs
Medufupanijska domijada
Sviban; Dam maturanata
Dravna domijads
Svjetski dan pisanja pisama
Projekt .. Kvarnerske pride”
22.05 ~Zavrietak nastavne godine za maturante
Lipanj 01.06.-Svjetski dan roditelja
14.06.-Zavrietak nastavne godine
Srpanj Investicijski radovi
Kolovoz Zavrietak Skolske godine

5. ORGANIZACIIA RADA DOMA

5.1. Radno vrijeme
1. Ravnateljica radi ujutro od 8,00-16,00 sati, poslijepodne od 12,00-20,00 sati.

2.O0dgajatelji rade u smjenama od OF do 22 sata prateci smjene ulenika podijeljeno u plavi i
zeleni tjedan, 2 na dan defurstva od 15,00-22,00 sati. Raspored je izvjefen u zbornici doma
i podloZan je promjenama ovisno o obvezama utenika.
Radno vrijeme je 40 sati tiedno odnosno B sati dnevno, U vrijeme kada su uGenici u
domu odgajatelj radi u Sestosatnom radnom vremenu koje ne ukljutuje izbome i
posebne programe koji se realiziraju uglavnom u vedernjim satima. Raspored izbornih i
posebnih programa izvieden je u zbomici doma i podlozan je promjenama.

1. Kudepazitelji rade od u smjenama od 16,00-22.00, od 22.00-08 00, nedjeljom od 00-24,00
satl.

3. Tajnistvo radi od 08,00 do 16,00 sati.

4. Voditel) ra¢unovodstva radi od 07,00 do 15,00, a ratunovodstvena djelatnica od 08,00 do
16,040 sati.

5, Zdravsivena voditeljica od 07,00 do 15,00 sati.

6. Kuhinja radi svaki dan u dvije smjene osim nedjelje do 14.00 sati

7. Ekonomat radi ponedijeljak, srijeda i petak od 6,00-13,00, utorak i Setvrtak od 11,00-19,040,

8. Spremadice rade svaki dan B.00-15.00 sati, zdufena za uprava od 6,00-14,00

9. Praonica rublja radi svaki dan od 7,00-15,00 sati osim wtorka kada radi od 8,00-18,00 sati i
petkom od 08 do 12 sati.

10, Kuéni majstori rade od 08,00 sati do 16,00 sati, a kad radi grijanje u smjenama od
6,00-13,00 i od 13,00-20,00 sati, te u subotu i nedjelju od 7,00-10,00 i od 17,00-19,00 sati.

9



6. GODISNIA ZADUZENJA ODGAJATELJA
NEPOSREDNI RAD NA RAZINI DOMA

# ’
Ve lf:.'-. ._,"H-'l.:'_ 'a:"'u:_rl.- -

odgajatelj Likovna druZina Kvarnerske
ponedtrice
odgajatelj Odbojka: Prevencija nasilia  Senzonéki vriovi
odgajatelj Plesna Udenitka zadruga Naplavine pritaju
Pomade moje none
odgajatelj Nogomet Sidro u Kvameru  Vukovar
odgajatelj Kodarka Moja matematika
odgajatelj Foto drufina Novimari 1. [ziet
2. lzlat
odgajatel Knjiznica Maskare
odgajatelj St. tenis Prevencija ESSD
ovisnosti
odgajatel] 5 7] Maskare
engleski
odgajatel Glazbena drufina ~ Novinari 1. Izdet
2. Izlet
odgajatel) Foto Kvamerske prite
odgajatelj Badminton Sidro u Kvameru
odgajatel] Glazbena drufina  Naplavine pridaju
Pomade moje
none
Studni Sah Senzoriéki vitovi  Maturanti
suradnik
Struéni Knjifnica Pomade moje none
suradnik
7. UCENICI

.1 U domu je smjefteno ukupno 266 ufenika. USemici su rasporedeni u 13
odgojnih skupina i svaka skupina prosjeéno ima 21 uéenika.
Struktura udenika po razredima je slijedeca:

B e

razred — 69 uéenika
razred — 79 udenika
rayred — 68 uCemka
razred — 45 ulemka
raFred = 5 ulenika

10
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PLAN RADA

8.1. Plan rada ravnateljice

Rujan

- Priprema za poletak Skolske godine

- lerada izvijedéa za proteklu 8k, pod.

- lezrada godisnjeg prograna rada za tekudu Skolsku goding
- Sastanak Vijeca roditelja

- Realiziranje potreba za izborne aktivnosti

- lzrada plana financiranja #a Skolsku tekuéu skolsku godinu
- Sﬂ.m-'mge sjednice Domskog odbora s predsjednikom

- Slanje prijave potreba za novim kadrovima

-  Organizacija rada na e-matici

- Individualni razgovon s uéenicima

- Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma

- Pregled jelovnika-kontinuirano tijekom godine

- Sazivanje ivpd:njﬂ Cdgojiteljskog vijeca

- Dsobno struéno usaveiavanje

- Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

- Formiranje i pradenje rada povjerenstava

= Rjefavanje pmbhmkm :altr.tﬂm;]a

- Suradnja s mmm;ma i tijelima izvan Doma
realizacijs omidZbe

Prac¢enje realizacije obveze dokumentiranja
- Sastanak s Vijeéem uéenika

- Individualni razgovori s ulenicima

- Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
- Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeca

- Osobno struéno usavriavanje

- Pradenje propisa i zakonitosti rada Doma

- Rjesavanje problemskib situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima

Ll s

11




Sijetan]

(ujak

1_'ﬂnj: ije rada za prosinac

{p "-'.;.@-'-h--ncu-

i horh

Predlaganje financijskog plana za 2019. podinu

Sarivanje sjednice Domskog odbora s predsjednikom

Individualni razgovor s uenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeta

Osobno struéne usavelavanje

Pra¢enje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje i pracenje komisija

R_r:émrmu: pmhhmh'h a-:hm]a *

Pripremanje za meduZupanijsku domijadu
Pripremanje i realiziranje programa obiljeZavanja Dana Doma
Individualni razgovori s uéenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sarivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeca
Osobno strudno usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma
Formiranje i pradenje komisija

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s mgmumn}nmn i tijelima izvan Doma
{}HJEH. inje varni ﬂldﬂ'l.lma

12
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Svibanj

Srpanj

Analiziranje realizacije drfavne Domijade
Individualni razgovori s ufenicima
Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje | vodenje Odgojiteljskog vijeca

(Osobno struéne usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Rjetavanje pmblumhh s:tum:.-un

Suradnja s utgmlml_qanm1 Ile'ltma izvan Doma
I'-'rmh i n:al iranje | mid¥he

Provodenje upisa za slijedecu Skolsku '

Analiziranje upisa i kadrovska pitanja

Provodenje planiranih investicija s osnivadem i pracenje
Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje | vodenje Odgojiteljskog vijeca

Osobno struéno usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

R;eiamje pa'ﬂblemsldh mmamu

13




8.2. Plan rada odgajatelja

| T

LT Domu radi 13 odgajatelja koliko je formirano i odgojnih skupina.
Ordgajatelji realiziraju neposredni rad u odgojno) skupini, na razini Doma i ostale obveze.
Rad u odgojnoj skupini:

Program edgojnog podrudja fuvanja i unapredivanja edravlja ufenika

Cilj

Podizati
Tazin
rdravstvene
kulture
ulenika

Tshodi

Pravilna
prehrana

Prehrambeni stilovi

Informirati se o zdravim prehrambenim
navikamsa

Razlikovati zdravu od nexdrve
prehrane

Integrirati zdrave prehrambene navike u
svakodnevnicu

Dodaci pretiram

Pravilna prehrana u

adolescenciji

Dhskutirati o izboru 1 kvaliteti namimica

e raaa

Prepoznati kvalitetne namirnice

| Primjenjivati korisne dodatke prehrani

Prepoenati vadnost redovitog
konzumiranja obroka

Cdabrati pravilne prehrambene navike

Integrirati pravilne prehrambene navike
u Fivotu

Utjeca) prehrane na
adravlje

Preponati utjecaj medija na

prehrambene navike

Diskutirati o opasnostima poremedaja u
prehrani

Crhdabrati prehranu prema individualnim
potrebama

Crsobna higijena

Higijena i Zivat u

zajednici

Pndriavati se kucnog reda doma

Provoditi svakodnevno brigu o osobaoj
higijeni i higijeni #ivotnog prostora

Procjenjivaii higijenu prostora doma

Mentalno
zdravije

Adaptacija

Prilagoditi osobne navike #ivom o
rajednic

Povezat se medusobno u domu

lzgraditi dobre odnose u novoj zajednici

Crsmigljeni sadrkaji

Pokazati interes za ponudene sadrkaje

slobodnog vremena | Rarviti kreativni potencijal =]
| Prezentirati viedtine | gposobnosti
Pravilna primjena | Razlikovati pravilno primjenu od
lijekova zloupotrebe
Razviti osobnu odgovornost prema
| konstenju lijckova
DonoSenje odluka | lzraziti viastite osjeCaje i potrebe
u razlititim Procijeniti situaciju
Fivotnim Razviti sposcbnost samostalnog i
situacijama odgovornog donodenja odluka

14
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Planiranje
buduénosti

Razlikovati razlifite ablike obitelji

lzgraditi stavove poZeljnih obiteljskih
vrijednosti

Kreirati viziju svog profesionalnog puta

Pojam | metode
ufenja

(xlabrati odgovarajuée tehnike udenja

Planirati vrijeme i moguénosti ulenja

Valorizirati viastiti stil uéenja

Vrednovati stupanj znanja

Razviti potrebe za cjelofivotne ulenje

(Oxlabrati aktivnosti primjerene viastitim
moguénostima i potrebama

Konstiti svakodnevno Gelesnu aktivnost
kao preduviet zdravija i raspoloZenja

Upravljatl emocijama u odredenim
siluacijama

Povezati emocionalne, socijalne i
duhovne vrjednosti

Ddgovarna

pomEasanje

Cdgovomo  spolno
ponadanje

Prepoznati rizinu situaciju

Odgovomo

donodenje odluka o
seksualnom

ponaanju

Primjeniti asertivnu komunikaciju

Predvidjeti posijedice nziénog
ponasania

MNabrojati vrsie zastile od spolnih bolest

Prepoenati pritisak vrinjaka

Diskutirati o opasnostima povodljiveg
_punatania

Zastupati osobne stavove i granice o
seksu

Emocije i
komunikacija u
VEZI

Rarlikovati komunikaciju u
partnerskom i prijateljskom odnosu

Preispitall pojam | vainost intimnosti u
al

Voditi ravnopravnu komunikaciju

[ Lzabrati zajednicke odluke

Raspraviti medijski prikaz spolno
rodnih stereotipa

Spolno-rodno
nasiljc

Spolno-rodne nasilje

Prepoznati nziéne situactje seksualnog
nasilja

Prepoznati spolno-rodno nasilje

Masilje u intimnim
VEZama

Razlikovati kvalitetnu i nekvalitetnu
VEEL

Imenovati svoje | tude dobre osobine

Iskazati vliastiti stav u dnnuﬁunj_u odluka

Opisati obiljefje nasilne vere

Definirati razlidite oblike nasilja u veri

Scksualna prava i

Prepoznati stereotipe u ponalanju prema
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stereotipi

suprotnom spolu

Raspraviti o ravnopravnosti spolova i
wlogama u dreltvu

Prepoimati predrasude | stereu{iae

Preispitati vlastiti sustay vriejdnosti

Seksualno  zdravlje
i najéesci seksualni
problemi mladih

Definirati pojam scksualnog zdravija

Razviti odgovomost z& svoje postupke

Prepoznati najéeite seksualne
poteikoce kod mladib

lzgradiii pozitivan odnos prema
seksualnom zdraviju

Brak, roditeljstvo i
obitel]

Opisati suvremene promjene vezane uz
obitelj

Opisati suvremene promjene vezane uz
brak

Razlikovati disﬁmkciuru!lnu ad
funkcionalne obitelji

Samoprocijeniti spremnost za brak,
ridditeljstvo i obitelj

Definirati odgovomo roditeljstvo

Planirati roditeljstvo 1 obitelj

Stigmatizacija i
diskriminacija sek.
mianjina

IsiraZiti razli¢ite (znanstvene, religijske)
pristupe homoscksualnosti

Razlikovati pojmove transeksualnosti i
transrodnost

Prepoznati razlifite oblike
diskriminacije i nasilnog ponasanja
prEmia manjinama

Program odgojnog podrudja socio-emocionalnog razvoja uéenika

-

Jatati socio- | Medusobna suradnja | Medusobno Predstaviti sebe

em::r::mmlne i povezanost ulenika | upoznavanje i Predstaviti mjesto iz kojeg dolaze
\qcﬂltme i predstavijanje Upoznati druge utenike

ST Ukljudivanje u Prezentirati aktivnosti novim
emocionaing domske aktivnosti | udenicima

utenje Aktivoo se ukljuéiti u domske

aklivnost

Jatati grupnu povezanost

Empatija

Prepoznati osjedaje kod sebe i :
drugih

lzrazavati osjedaje

lzraavati empatiju

Vrinjatko
pomaganje

Priati pomod drugim uéenicima

Ukljudivati se u suradnicke
programe

16



:'E ":-udﬁt-' W

Samopowzdanje i Prepoznavanje Prepoznati viastite mogucnosti
pozitivna slika o sebi | pozitivnih emocija | Imenovati pozitivae osobine
kod sebe i drugih | Uodavati pozitivne osobine kod
drugih
Upravljanje Preposnati simplome siresa
siresom Viefbati tehnike suoéavanja
stresom
Primjenjivati vlastite strategije
Donodenje odluka | Odrediti eiljeve
Prepognati problem
Identificirati moguca rjesenja
Predstavljanje lzraziti svoj stav
vlastitih ostvarenja | Prezentirati vlastita postignuca
Vrednovati viastiti uspjeh
Jacats socio- | Osobna odgovornost | Moja prava i Cfbjasniti vadnost pridriavanja
emocionalne | 1 simostalnost obaveze pravila
viestine i Ponasuti s¢ u skladu s Kuénim
SOCio redom
emocionalno lzvriavati svoje obaveze
ulenje Odgovomost za Prihvaéati odgovornost za viastite
viastite postupke postupke
Planirati viastito vrijeme
Podtivati viastitu i tudu
individualnost
Ljudska prava i Stititi prava
prava djeteta Primjeniti ljudska prava i prava
dieteta
Donositi 2ivotne | Primjeniti model donofenja Zvotnih
doluke odluka
Ohbjasnit: vaznost donodenja odluka
Kvalitetni Medusobno Ostvariti prijateljski odnos s
meduljudski odnosi | upoznavanje | utenicima
Upoznati djelatnike doma
Kvahtetna Lisvojiti tehnike asertivnog
komunikacija komuniciranja
Menasilno rjefavati sukobe
Zastita ljudskih Stititi prava i slobodu Sovieka
prava i Ponasati se v skladu s temeljnim
dostojanstva ljudskim pravima
Reagirati u slufaju povrede ljudskih
LRV
Jalati socio- | Adaptacija’separacija | UspjeSna Prihvatiti Zivot u odg.skupini
emocionalne prilagodba na Ponaati se u skladu s Kuénim redom
viestine i novy sredinu
socio- Razvijanje briznog | Uspostaviti primjeren odnos prema
emocionalno odnosa s drugima | odraslima
ucenje | lzraziti naklonost i empatiju
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Izgradivati dobar vrinjacki odnos
Moja ofekivanja | Postaviti realne ciljeve
Prosuditi viastitu odgovornost za
postizanje rezultata o
Individualne Prepoznati vlastite potrebe ufenja
potrebe udenika Prilagoditi okolnost svojim
Jagati socio- | Motivacija za uéenje | Podrika uéenju Koristiti pomo¢  struénjaka |
emocionalne vrinjaka
"'J"*‘»’:‘-i"': i PruZati pomoc vrinjacima
- Kontinuirano Planirati viastiti $kolski uspjeh
"T“D‘-":'ﬂ“ﬂ“’-" ulenje | Izabrati opeiju redovitog uéenja
utenje Poticaj na utenje | Prepoznati éimbenike viastite
motivacije
lzgraditi pozilivan stay prema
udenju
Unaprijediti vjestine | Tehnike uéenja Primjeniti metodu rada nis tekstu
ulenja Primjeniti metodu umnih mapa
Organizacija i Sastaviti popis obaveza
planiranje obaveza | Odrediti prioritete
Samoregulacija Preispitati redovitost izvrSavanja
obaveza
Razmotnt mogucnost promjene
obrasca ponadanja
Svladavanje Koncentracija Prepoznati ometajuce fakiore
prepreka u uéenju Primjeniti tehnike za vierhanje
koncentracije
Pamcenje Koristiti mnemotehmke
Povezivati staro 1 novo gradive
Poboljianje lzraditi plan ispravljanja ocjena
Skolskog uspjeha | Primjeniti plan ispravijanja ocjena
Jadati socio- | Moguénosti i potrebe | Analiza uspjeha Identificirati razloge uspjeha/
emiunﬂm u Plﬂil'l.léjll Hﬁﬂﬂjﬂ viiih razreda ﬂEﬂEEthﬂ.
viestine i Vrednovati svoje kompetencije
s0Cio- Moja odekivanja Postaviti realne ciljeve
emocionalng Utvediti  osobnu  odgovornost  za
ulenje postignute rezultate

Altermativni rvori

Informirati se o alternativnim

Znanja iZvorima Znanja
Odabrati odgovarajuée izvore
Znanja
Pripreme za Drfavau | Vremenik drzavne | Informirati se o rokovima
sty malure lzabrati predmete | razine ispita
Struéno-metodicka | Koristiti struénu pomoé u uéenju
priprema Ukljuéiti se u suradnicko ufenje
Psiholoska Koristiti strategije suofavanja sa
priprema slresom
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[z@ufiif pozitivan stav

Profesionalna Kaditi ili studirati
orijentacija

Prepoznati osobne mogucnosti

lzbor studija

e

————rra i i

Planirati nastavak obrazovanja

Tr#iste rada

Razmotriti mogucnost zapoéljavanja

Prepoeznati profesionalne
sposobnosti

CjeloZivotno uéenje | Formalno/

Informirati se o mogudnostima

neformalno profesionalnog usavrSavan)a
obrazovanje Identificirati motive, razloge, uzroke
| posljedice odabira
Suvremene Integrirati suvremene tehnologije u
tehnologije svakodnevniom Fvotu
Pratiti razvoj tehnologije
Rad na schi Informirati se o admvim stilovima

| Hivota_

Primjeniti zdrave stilove #ivota

Program kognitivnog edgojnog podrufja uéenika

Cilj

Teme Ishadi

Poticati kognitivni
razvoj ufenika

Moguénosti i potrebe | Moje radne navike Orpisati svoj radni dan

u podrudju ufenja

Preispitati redovitost
izvriavanja obvera

o —

udenika

Individualne potrebe Prilagoditi ckolnosti

svojim potrehama

Prepoznati vlastite
potrebe utenja

Stil uéenja

Prepoznati viastiti stil
ufenja

Kaoristiti metode u
skladu = viastitim
stilom

Motivacija za utenje | Podrika ulenju Prepoznati korist

strune i vrénjatke
pomoadi

Koristiti pomod
siruinjaka’ viinjsle

Lnam, hodu, mogu Nabrojati svoje jake

strangs

Otkriti svoje
potencijale

Poticanje i pradenje Uvid u rezultate
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ufenja/analizirati
viastite rezultate

Definirati cilju
podrudju Skolskog
uspicha

Unaprijediti vjestine
udenja

Tehnike ulenja

Rarlikovati metode |
aktivnog uéenja

Primijeniti metode
aktivnog udenja

Organizacija ulenja

Organizirati radni
prostor, mjesto i

vrijeme

Izraditi plan ufenja

Sviadavanje prepreka
U uéenju

Samoregulacija

Kombinirati metode u
skladu s sadrFajem
udenja i natinam
provijere znanja

Procijemiti vlastitu
odgovornost za
postizanje rezuliata

Kako sviadati strah od
ispita

Prepoznati stresore

Primijeniti strategije
suadavanja sa strahom

Kako se dobro pripremiti
ZA provjeru znanja

Razlikovati dobre i
loge strang

odgovaranja

Uvjezhati javni nastup

Uéimo zajedno

Prepoznati efikasnost
zajednitkog rada

Identificirati razloge
:tajadnimﬂg ulenja
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Program rada s ufenicima v odgojnom podrufju kreativnost

-

[ G Sadraj Teme_ Ishodi
Potican [nteresi 1 sklonosti Moije slobodno Opisati navike koristenja slobodnog
raZvoj vrijeme VIMeena
kreativnosti Izredi interese i sklonosti
u razligitim Tosam ja, lo smo | Prezentirati ostvarenja
BItUACH Ama mi Predstaviti svoj zavicaj
Motivacija Iskazati volju za krestivnoddéu
Aktivirati svoje potencijale i snage
Kreativno [zborm 1 posebni lzabrati program u skladu sa
izraZavanje udomu | programi skloncstima i potrebama
Redovito sudjelovat u izabranom
rogramu
Sposobnost § Identificirati vlastite potencijale
potencijali Pokazati viastito umijeée
Obiljezavanije lzraditi program dogadanja
diuma prema Sudjelovati u obiljezavanju
kalendaru dogadanja
Kultura #vljenja Kultura Upoznati se s Kucnim redom
zajednilkog Pridrzavati sc s pravilima Kuénog
Zivljenja u reda
utemékom domu
Bonton Upoznati se spravilima lijepog
ponasanja
; Pridr2avati se pravila lijepog ponad,
| Odravi razvo) Informirati se o vadnosti ekolofkog
odrosa prema okoliSu
lzgraditi  pozitivan odnos  prema
prirodi
Domsko okruZenje Kreiranje domskog | PredloZit ideje ra uredenije
okruenja Sudjelovati u sredenju
lgre s idejama Kombinirati pojave i stvari na
drugadiji naéin
Ohkriti radovoljsive sivaranja
Drudtveno korisne, | Prepovmati vadnost druStvenog
humanitarnei druge | korisnog rada
akcije Ukljuéiti s u humamtarne akeije
Poticati Sposobnosti i Kreativnost kao Onkriti zadovoljstvoe stvaranja
acballi] potencijali osnovna potreba Prepoznati viastite potrebe
kreativnost dovieka
u razlifitim Stvaralacko Predlagati kreativna riefenja
podrdjima izratavanje ideja Istra®ivati razhidite vrste
umjetnidkog izrafavanja
Kreativino Ekolotka Razrvrstavati otpad
tzraZavanje u domu | kreativnost Precblikovati otpad u ukrasni
predmet - reciklivati
Raznolikost Prepoznati moguénost  kreativnog |
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uredenja prostora | izrakavanja u novoj sredin
Trraziti radost sudjelovanja u
stvaralafitvu
Uredenje okolida Prepoznati mogucnost uredenja
okolisa
Sudjelovati u uredenju okolisa
Kultura Zivljenja Bogatstvo Prihvacati razliCitosti
razliditost Poduprijeti kreativnost drugih
Bonton- Koristiti tehnike aktivnog slufanja
komunikacija Odabrati suradnitke odnose
Odrdivi razvoj Pokazali pozitivan stav
Podriat drudtveno korisne akcije
Domsko okruZenje | Kultumne | druge Informirati se o dogadajima o
ustanove oknudenju
Konstiti ponudu dogadanja
Kulturna baitina Lipognats kulturnu bagtinu
Prezentirati tradiciju zavilaja
Dom u lokalnog Ukljuéiti se u Zivot lokalne
zajednici zajednice
Sposobnosti | Divergentno Koristiti razlifite pristupe
potencijali misljenje Prediagati kreativna rjesenja
Iz drugog kuts Prepoznati razlidita gledisia
Njegovati mzlicitost medu ljudima
Zivimo aktivno Prepoznati #nadaj aktivnog
Fivljenja
- Poticati na medusobnu aktivnost
Kreativno Obiljezavanje Izraditi program dogadanja
izrafavanje u domu | diuma préema Sudjelovati u obiljedavanju
kalendaru ja
Od ideje do | Predlagati ideje
ostvarenja Prezentirali osivarenja
Domski programi | Kreirsti program priredbe
lzgraditi suradnifke odnose
Kultura Fivljenja Bonton- Pokaeati empatiju
meduljudski odnosi | Koristiti tehnike asertivoe
komunikacije
Razlicitosti | Upoznati razlicitost europskih
slitnosti naroda EUT | naroda
Prezantirati slifnosti i razlifitosti
Odrivi razvoj- [ ostl adravog Fivola
zdravo Fivljenje Integrirati zdrave navike u
svakodnevni Zivot
Moja buducnost Planiranje Istraiti moguénosti
it lzraditi plan
Upravljanje Razlikovati utinkovito od
VTEMENnm neudinkovitog provedenja
VIBIMENOMm
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Kreativno fefenje | Koristiti razligite pnstupe
problema Predlagati =~
Poticati Sposobnosti i Osobnost i stil Prezentirati osobni stil
TRZVT] potencijali Preispitati stil
kreativnosti Motivacija Identificirati motive
U raﬂiﬁ_iltim Ustrajati u postizanju cilja
podrudjima sobna Obramiti stav
odgovornost Doprinositi kreativnosicu
Smjelost | Sumopouzdanje | Procijeniti sebe kao kreatives
kreativnost Poduprijeti medusobnu aktivnost
Javni nastup Voditi aktivnost
Izlagati pred grupom
Prezentacija Pokazati umijete o
ostvarenja Otkriti zadovoljstvo stvaranja
Kultura Fivijenja Poslovni bonton Upoznati pravila poglovnog
bontona '
Napisati #votopis
Odrivi razvo) Informirati se o razliditim izvorima
e
| Kriticki prosoditi prednosti i
| moguénost razlicitih izvora
energije
Kategorizirati prednosti i
moguenosti razliéitih izvora
| encrgije
Obiteljski Hvot Razlikovati uloge u obitelji
Preispitati uloge u obitelji
Muoja buduénost Ljepdi i humaniji | Navesti svoja oéckivanja
svijet Ukljuéiti se u programe
volontiranja | humanitamog
dielovanja
Kultura i Usporediti prednosti i nedostatke
globalizacija | globalizacije
Sastaviti prijediog poboljianja
Planiranje | Samovrednovati postignuda
buduénosti lzraditi plan bududih aktivnosti
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aktivnost Fond sati ~ Vrijeme Mjesto
realizacije realizacije
L Odbojka 42 Utorak UD Kvamer
Nogomel 28 Srijeda UD Kvarmer
3. Kodarka Cetvriak UD Kvarner
4. Folo druFina 20 Srijeda LD KEvarner
5. Stolni tenis 45 Srijeda UD Kvarner
6. Likovna druZina 45 Utorak UD Kvarmer
7. Glazbena drufina S0 Srijeda UD Kvarmner
8. Plesna druZina 45 Cetvriak UD Kvarner
9. Bah 30 Utorak U Kvamer
10, Senzonicki v 45 Prema dogovoru UDKvamer
1L Knjidnica 30 Swvaki dan od 12-14 UD Kvarner
st

12.  Kazalifte, Art kino 25 Prema programu ~ UD Kvarner
13. USeméka zadrugs 15 Prema programu

14.  Moja matematika 42 Prema dogovoru U Kvarner
15.  Moj engleski 17 Prema dogovoru  UD Kvamer
16. Program nenasilja 10 Prema programu LD Kvarner
17.  Program prevencije 15 Prema programu  UD Kvamer

T
18. Sidro u Kvarneru 25 02.11,.2018, LD Kvamer
19. Kvarnerske price 20 10.05.2019. UD Kvarmner
2. Vukovar 22 19 studeni UD Kvarner
21. [zlet za 1 i 2 razrede 13 L3. Ilmir_ud Ljubljana
Lelet za 3.4 i 5 mrrede i2 20. listopad Maribor-Bled

22. Movinarska druina 40 Prema programu UD Kvarner
23, ESSD 10 20-23.09, 2018, UD Kvarner
24, Pomade moje none 23 Prema programu UD Kvarner
25,  Naplavine pri¢aju 22 Prema dogovoru LD Kvarner
2. Kvamerske ponestrice 15 Prema dogovoru LD Evamer
27.  Maskare 28 Prema dogovory UD Kvarner
18, Maturanti I5 Svibanj UD Kvarner




B L0
Nogomet
- Osvijestiti potrebu  za timskim
radom.
- Integrirati zdrav nadin Zivota u
#ivot zajednice.
- leraziti vlastite sposobnosti kroz
aklivnost.

. KoRarka

- lrgradivati dobar vrinjatki odnos

= Barvit sv':je-.r;l o vainost zdravog |
aktivnog nadina Zivota.
Prilagoditi csobne navike Fvotu u
rajednici.

. Ddbojka
- Koristiti jelesnu akiivnost kao
preduvjet zdravlja i raspoloZenja.

- Bavjesno izvriavail svoje obavere
- Pokazati  interes 2 dobrim

rezultatom,

. Stolni tenis

- Osvijestiti  potrebu za timskim
radom i rezultatima.

- Jatat grupnu povezanost

- Razviti osobnu odgovornost prema
rdravom i aktivnom nafinu #vola,

Sah
- Koristiti intelektualne.
sposobnosi za razvoj mentalnog
zdravlja.

« Novinarska drukina

- Iskazati volju za kreativnodéu.

= Tdentificiraty viastite potencijale.

= Prezentirali ostvarenja u zajednici
u domi.

. Glarbena drukina

- Primjeniti postojete znanje u

reproduciranju novih ideja u glazhi.
- Prezentirati osobni  stil  kroz
glazbeni izricaj.

NOSITEL.]

Zlatko Jelitic prof.

Srdan Mrulja.prof,

Eda Nobilo,prof.

At

Marjanovié, prof.

Stipo
Vrdoljak, prof.

Ivana Krtinié,prof.
MNatafa
Vudinié,prof.

Ivana Krtinié prof.
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VREDNOVANJE

Evidencija
rezultata

Evidencija
rezultata

Evidencija

Evidencija
rezultata

Evidencija
rezuliata

Procjena
radovoljstva
sudionika i
uspjeinosti
pracenja dogadanja

Procjena
zadovoljstva
fionil
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8. Likovna drukina
- Predlagati kreativna rjesenja.
- lzgraditi suradmicke odnose,
koristiti tehnike asertivne
komunikacije.
- IstraZivati razliGite vrsic
umjetnitkog izrafavanja.

9. Foto druFina
- Usvojiti tehnike izrade i rukovanja
fotografijom.
- Koristiti mzligite pristupe.
= Prezentirali osobni slil.

10, Plesna
Ligeniel &e iskazat
kreativnost kroz pokret.

11. Pomade
maoje none
Integrirati zdrav nafin Zivota u
#vot zajednice.
- Prepoznati mmaca) aktivoog
Aivljenja

12, Program nenasilja

- Prihvadati odgovomost svoje
postupke.

- Odabrati  nenasilne metode u
refavanju problema,
Ponafati se u skladu s pozitivnom
kulturom doma.

- Uspostaviti primjeren odnos prema
drugima.

13. Program prevencije ovisnosti
- legrmaditi pozitivan stav  prema
svom sdraviju.
- (lsnaFiti svoje samopouzdanie.

Andrea Kriul.prof.

MataZn
Vudinié,prof.

Monika
Tomac prof.

Madia Sancin
Bucei, prof.

Eda Nobilo,prof.

Anlo
Marjanovic.prof.

S 1%
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Procjena
radovoljstva
sudionika i
uspjednost izlo?be

Procjena
zadovoljstva
sudionika i
uspjeinost
pratenja dogadanja

Procjena
zadovoljsiva
sudionika

Procjena
zadovoljstva
sudionika

Procjena
odsutnosti
ponasanja
Anketa o

poznavanju prava i
obaveza
Evidencija
postupanjs u
skladu s
dogovorima

Procjena
zadovoljstva
sudionika



14. KnjiFnica
- Poduprijeti medusobnu aktivaost,
- Razlikovat ufinkovito od
neuéinkovitog provodenja
vremena.

- Poticati nn medusobnu aktivnost,
15. Moja matematika
- Uenici e naudit
nastavno gradivo,

16. Maikare
- Kkreativno se {zraFavati,

- mazvijati osjetaj pripadnosti Domu i

gradu u kojem udenik boravi.

17. Senzoricki vrtovi

- Prepomati mogucnosti uredivanja

oo,

18, Kvarnerske poneftrice

- Ucenicl ce modi izraditi  slike

kombiniranjern  oblutaka
kvarnera na podlozi.

19, Maturanti
Obiljedit zavrietak boravka u

Domu na kmju srednjedkolskog

fkolovanja.

20, Vukovar
- Ugenici-ce ée iskazati svoju
empatiju za stradalnike rata.

21. Sidro u Kvarneru
- Uenici ¢e ispoljiti svoju
kreativnost kroz rad u
kreativiam radionicama
I sportskim natjecanjima.

Vuéinic,prof.

Srdan Mriuljaprof.

Zeljka Marijanic-

Pu.prof.

Patncia Ticac,prof.

Patricia Tiéac,prof
Eda Nobilo,prof..

Eda Nobili,prof.

Llatko Jeligié,prof.

Zeljka Marjanié

Pus.prof.

(DK

Ditinril
posudivanja

knjiznog fonda

Evidencija
rezultata

Procjena
zadovoljstva
ol

Procjena
zadovoljstva
sudionika

Procjena
zadovoljstva
fionil

Procjena
zadpvoljsiva
sudionika

Procjena
zadovoljstva
sudionika

Procjena
zadovoljsiva
sudionika

e e e T
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21, Kvarnerske prie
- Uenici ée osloboditi
svaju kreativiost kroz
rad u kreativnim radionicamna i
23, Art kino — kazalifte
- Istrakivati razlifite vrste
umjetnitkog izraZavanja

24, Izlet
- Progiriti percepeiju
domskog okruZja

25, Ufenifka zadruga
- Utenscl Ce nauditi
kako biti poduzetnik

16, Naplavine prifaju
- Uenici fe znati oslikati primorske
motive na drvenim podlogama

27, Moj engleski
- Uenici ée usavriiti
znanje engleskog jezika

28. ESSD
- Uenici ée biti potaknuti za
aktivnim bavljenjem sportom.

Monika
Tomac, prof.

Matada

Vudinié srof
Ivana Krtinié, prof.

Masa Sancin
Bucei,prof.

Magta Sancin
Bucci,prof.

Zelika Marjanié
Puz.prof,

Anto
Marjanovié,prof.

i ;
B Koo

mdovaljstva
sudionika

Procjena
radovoljstva
sudionika

Procjena
zadovoljstva
sudionika

Procjena
rdoval)stva
sudionika

Procjena
zadovoljstva
sudionika

Evidencija
rezultata

Progjena
gadovoljstva
sudionika
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8.4. Okvirno zadulenje odgajatelja za Sk 2018/19, godino

Vrsta posla-odgajatel] (30 dana godidnjeg odmora) :m |-ﬂ godiinje

L

1.1.NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

a) rad u odgojnoj skupini 24 R4
b vodenje odgojne skupine 2 0
e} vodenje izborne i posebne aklivhosh 2 0
) ukupno 1.1. | 28 980
1L.2OSTALI POSLOVI o
strutno metodicka priprema 6 216
strufno usavriavanje 20
suradnja s roditeljima, Skolom 1 35
rad u struénim tijelima, povjerenstvima 1 35
organizacija natjecanja i susreta, kulturna i javna djelatnost 15
dedurstvo 12
dnevni odmor B7
ukupnol 2. 12 420
ukupno 1.1-+1-2- 40 1400
2. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA NASTAVE
administrativni poslovi, dokumentacija 68
slruéno usavriavanje 45
suradnja 5 roditeljima, Skolom 42
rad u struénim tijelima i struénim povjerenstvima 28
javna 1 kulturna dijelatnost 37
rad u upisnim komisijama 28
organizacijski poslovi, priprema za poetak Skolske godine 32
ostalo 48
ukupno 2, 328
ukupno 1, + 2, 1728
3. ODMAORI | DOPUSTI
praznici 136
godisnji odmor 240
ukupno3. 376
' ukupno 1, + 2. +3. sati 2104
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8.5. Man rada struénih suradnika

1.

s

5

Planiranfe i programiranje odgojne obrazevnog rada

=

sudjelovanje u analizi ostvarenosti planova iz prethodne podine
sudjelovanje u izradi program strudnog usavriavanja
sudjelovanje v planiranju i programiranju rada Doma
planiranje i programiranje rada pedagoga

Rad s ulenicima

Kontinuirano pradenje adaptacije i socijalizacije novih uéenika

Prikupljanje 1 analiziranje podataka o novim udenicima

[zrada anketnih upitnika za ukljudivanje u izborme i posebne programe,
Kontinwiram mad na usvajanju tehniks uéenja kod uenika

Savjetodayni rad 5 uéenicima s teskotama u uéenju i pml}]nminm u ponaianju
Odrzavanje tematskih predavanja uéenicama po odgojnim skupinama

RM:WMHMH&'}IHI

K.ontinuirana suradnja sa odgajateljima u p]mu‘ﬂﬂl}u rada

Sudjelovanje s odgajateljima u organizaciji razlifitih prigoda uw domu
(priredbe, izleti, posjeti 1 s1.)

Rad na svakodnevnom struénom usavriavanju u domu (po planu)

PruZanje informacija i odgovaranje na pitanja roditelja (po potrehi)
Komunikacija s roditeljima vezano uz probleme u ulenju i ponaanju

Suradnja sa Skolom | drustvenom sredinom

Suradnja sa Skolom u cilju identifikacije uéenika koji imaju problema u ufenju
ili ponaganju

Dogovor o radu s ulenicima s vedim tefkoéama u uéenju

Suradnja s osnivatem i gradom Rijeka Suradnja s CZSS

Suradnja s NZZIZ i policijom (tematska predavania)

Suradnja s drugim domovima (rad na dokumentaciji, Domijadi, posjetima,
ugodéivanju)

Suradnja s raveareljem

Suradnja na organizacijskim poslovima (Kuéni red, upisi, sastav skupina itd,)
Suradnja vezana za ufenike s problemima u wéenju, ponasanju, socijalnim
problemima itd.

Sudjclovanje u pripremi vodenja vijeéa odgajatelja

Suradnja u izradi godinjcg programa { 1zvjeica doma

Unapredenje i vrednovanje rada

sudjelovanje u raznim projektima

pracenje unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

analiza | vrednovanje postignuéa uenika u Domu {Domijada)
analiza ostvarenosti programa pedagoga

ﬂme'f prasfavi

Cbavljanje administrativnih posiova
Individualno se struéno usavriavat

Rad u strudnim tijelima (vijete odgajatelja)
Sudjelovanje u organizaciji turnira

Suradnja sa skolama i rad u upisnim komisijama
Kontinuirano pripremanje za neposredni rad
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B Ko
Okvirno zaduZenje struénih suradnika za &k 2018/19. godinu
Vrsta posla-struéni suradnici (30 dana godisnjeg odmora) M !ﬂlﬂlﬁr
1. TUEKOM NASTAVNE GODINE
I.1.neposredni odgojno obrazovni rad 25 1 R7S
ukupno 1.1, 25 875
2.1LLOSTALI POSLOVI
strufno metodicka priprema f 216
strufno usavriavanje 20
suradnija s roditeljima, Skolom.... 35
rad u struénim tijelima, povicrenstvima a5
realizaciia aktivnosti struénih aktiva....
ostalo 132
dnevm odmor B7
ukupnol .2, 12 525
ukupno 1.1-+1-2- | 40 1400
3. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KAD NEMA NASTAVE
administrativad poslovi, dokumentacija 78
struéno usavriavanje 45
suradnja s roditeljima, Skolom 32
rad u strufnim tijelima i struénim povjerenstvima 28
javna i kulturna djelatnost 37
rad u upisnim komisijama 28
organizacijski poslovi, priprema za potetak skolske godine 32
ostalo 48
ukupno 2. 328
ukupno 1.+ 2, 1728
3, ODMORI [ DOPUSTI
praznici 136
godidnji odmor 240
ukupno3. 376
ukuprio 1, + 2, +3, sati 2104
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8.6. Plan rada zdravstvene voditeljice

Psihofiziéki razvo) uéenika

Aktivaost R
Brign o psihofizickom zdravlju uéenika

Provodenje ankete o zdravstvenom stanju
uEenika
Vodenje zdravsivene dokumentacije

Provodenje antropometrijskih mjerenja

Higijena i prevencija bolesti

Aktivoost _

Higijenski nadzor uéenifkih soba i
zajednitkih prostorija

Pracenje provodenja osobne higijene
uéenika

Prevencija zaraznih bolesti

Provedba mjera dezinsekcije 1 deratizacije
Upuéivanje diclamika na obvezan sanitarni

pregled
Upuivanje djelamika na sistematski

pregled
Briga o bolesnim uéenicima
Briga o hospitaliziranim ufenicima

Yodenje evidencije pobola

Mijere primame prevencije | pruZanje prve
pomodi

Fad u ambulanti

i =
1! k-n, ey N

Ishod
UZenici e usvojiti zdrave Fivoine navike

Prikupit ¢ se informacije o adravstvenom stanju
ulenika
Vodit ¢e se uredni 2dravstveni listovi

Prikupit ¢ s¢ podaci za pracenje fiziCkog razvoja

Ishod

Uenitke sobe i zajednilke prostorije bit ée
higijenski ispravne i uredne

Uenici ¢e redovno provoditi osobnu higijenu
Provest ée se mjere suzbijanja zaraznih bolest
Bit e 1zvriena dezinsckeija 1 deratizacija doma
Djelatnici doma ée uredno obavljati sanitame
preglede

Djelatnici doma &e uredno obavijati periodiéne

sistematske preglede 12-Z1 10 M
Bolesni udenici de imati zdravstvenu skrb

Wodit ée se briga o hospitaliziranim uéenicima
Odgajatelji co biti pravovremeno obavijesieni o
pobolima, a domski zdravstveni listovi ée biti
uredno vodeni

Potrebe za pnmarmom prevencijom i prufenom
prvom pomodi bit e adekvatno provedene

Domske potrebe za ambulantom bit ée adekvatno
provedene
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HACCP sustav
Aktivaost

Provodenje HACCP administracije
Higijenski nadzor kuhinje i skladista hrane

Pracenje osobne higijene i zdravlja
djelatnika u HACCP sustavu

Pracenje analize mikrobioloske ispravnosti
hrane

Edukacija djelatnika u HACCP sustavu

suradnja sa sanitarnom inspekcijom i Z7J7

Prehrana ufenika

Aktivmost

Formiranje Povierenstva za prehranu
Provodenje rada Povjerenstva za prehranu
Briga o nutritivaim vrijednostima i
raznolikosti prehrane

Provodenje posebnih refima prehrane
Prisutnost kod posluXivanja hrane

Uredenje inlerijera restorana

Fdravstvena savjetovalidte

Aktivnost d .

Predavanje o osobnoj higijeni i ofuvanju
sdravija

Predavanie o kultur prehrane
Obiljeavanie prigodnih tematskih
manifesiacija (Svjetski dan hrane, Svjerski

dan borbe protiv AIDS-a._ ) prema
kalendaru

:‘ h::.-:.-f.ﬂh'_h"hq:l.-'
i

' Ishod
HACCP dokumentacija ée biti uredno vodena
Kuhinja i skladifte hrane bit ée higijenski ispravni

Osobna higijena i zdravije djelatnika u HACCP
sustavu bit &¢ odgovarajuéa
Hrana ¢e bii mikrobiologki ispravna

Dyelatnici u HACCP sustavu bit ée educirani

Aktivoosti unutar HACCP sustava bit &e uskladene
sa sanitamom inspekeijom | £Z2J7

shod i
Formirat ¢e se Povjerenstvo za prehranu
Povjerenstve za prehranu ée realizirati svoje zadaée
Jelovnici ée biti raznoliki te izradeni u skladu s
nutrilivmim preporukama
Uenici u posebnom redimu prehrane imat ée
zadovoljene prehrambene potrebe
Vriit e se nadzor poshedivanja hrane i kulture
jedenja
U interijeru restorana implementirat ée se sustav
edukacije i priopéavanja

Ishod

Uerici ée usvojiti znanja o vaZnosti esobne higijene,
higijene prostora i éuvanja zdravlja

Utenici ée usvojiti elementamna zmanja o kultur
prehrane

Uenici ¢e biti upoznati s raznim temama iz
Zdravstvene domene
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8.7. Plan rada Domskog odbora

Zadate Domskog odbora su:

rasprava | usvajanje godidnjeg izvieiéa — rujan 2018,

rasprava i donodenje godiinjeg plana i programa rada — rujan 201 8.

pracenje realizacije godidnjeg plana i programa rada na kraju polugodiita i
kraja $kalske godine- kontinuirano

rasprava i donodenje prorauna i financijskog plana doma — veljaca 2019,
rasprava | odluéivanje o izvriavanju polugodidnjeg i godiinjeg proraéuna doma
— sijedanj i srpanj

donosenje plana nabave — prosinac 2018,

odluéivanje o davanju suglasnosti #a zskljuéivanje wgovora o stiecanju,
otudivanju i optereéivanju imovine — prema potrebi

odlutivanje o izvieiéima ravnatelja - kontinuirano

odlu¢ivanje o iskljuéivanje, nagradama i #albama uéenikn — prema potrebi
odlu¢ivanje o Zalbama roditelja — prema potrebi

davanje prethodne suglasnosti ravnatelju 2o primanje djclatnika doma - prema
potrebi

donodenje pravilnika i akata doma - kontinuirano

ostvarivame poslovne politike doma — kontinuirano

Dnmaiu odbor e s, po planu, sastati najmanje 4 puta tijekom skolske godine, a po

potrebi 1 vide,

Sjednicu domskog odbora saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljicom.

8.8, Vijece roditelja

lzbor predstavnika za Vijeée roditelja realizira se na sastancima roditelja i to izborom
predstavnika roditelja svake odgojne skupine. Vijede roditelja izmedu sebe bira roditelja za
novi saziv Domskog odbora.

Vijece roditelja ée se sastajati prema potrebi | obvezama u Domu vodedi raduna o
dislociranosti i nemogucnosti éeifeg sastajanja.

Zadate vijeda roditelja;

Dogovaranje o radu u tkolskoj podini 20182019

Biranje predstavnika u novi saziv Domskog odbora

Razmatranje prituZbi i prijedloga roditelja u svezi odgojno-obrazovnog rada i
ostalog rada Doma

Predlaganje mjera za poboljianje rada Doma

Analiziranja rada na kraju $kolske godine
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Vijete md:telja..'a 2008./19.;

Butorac Antonié¢ Sandra
- Matasa Krajacié
- Mira Pirgljin
- Buzana Neralic
- Silvija Vudi¢
- Margeta Leonardo
- Hrvoje Prpié
- Ranka Rehié
- Adela Coli¢
- Andrcja Prpig
= Petar Ljubitié

8.9. Vijeée utenika

Vijede utenika Fine po jedan predstavnik uéenika iz svake odgojne sltupmc.

Clanovi Vijeéa udenika:

Predstavnik/ca skupine Zamjenik/ca predstavnika/ce skupine
PREDSTAVNIK ZAMIENIK )
. Antonela Mapnaric Gasparac Nika Ruhé
| Kristina Milidic Ema Plivelié
| Petra Rubinié Melani Ujéi¢
| Manuela Tomae MNives Jakovac
Edi Vuéic Antonio Kezele
Massimo Oklen Erk Kotvica Cel&ié
Bartel Prpié Dominik Zagar
Karlo Jovanovic Filip Supraha
Nikolina Ronevid Ivana Matijevic
| Anamarija Podobnik Antonela Anlar
| Adrijana Jahic Lea Ljubiti¢

Dielokrug rada Vijeéa uéenika vezan je uz teme o pravima i obverama uéenika i

nemaju pravo odludivanja.

Vijece ufenika se sastaje nijmanje 4 puta godidnje,

Djelokrug rada Vijeéa utenika
— O e
L. davanje prijedloga o jelovniku kontinuirano AT
2, clm"mqi:_ misljenja o pedagoskim mjerama po potrebi
poticanja | spriecavanja
3, uktivno  sudjeluje i daje miljenje pri listopad
promjeni kuénog reda
4, daje prijedloge i mislienja u sveri dielovanja  kontinuiran
Doma
5, daje misljenje kod izrade opéih akata Doma listopad, studeni

koji su od interesa za uéenike.
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9. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLIAVANIA

individualno Ostalo: o Domu i

izvan Doma

Nataia
Vuéinié,prof.

. Profesionalne i osobne
kompetencije odgajatelja

. Pedagogija u
udenickom domu

1. Kultura prehrane
voditeljica 2. Humanost |

volontiranje
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10. SURADNJA | PROMIDZBA

Suradnja & 3kolom je kontinuirani proces koji traje tijekom cijele Skolske podine,

Odnosi se prvenstveno na suradnju odgmatelja i razrednika uéenika | njegovu uspjesnost u
svladavanju Skolskih sadrZaja kao i izostajanje uéenika s nastave, prakse.., Suradnja sa
Skolom obuhvaca 1 druge razine i segmente, kao suradnja ravnatelja i strutnih suradnika.
Povetano anga¥iranje na segmentu suradnje daje i bolje rezultate koji u konaénici utjety na
kvalitetu rada ustanove.

Planira se pozivati  razrednike kao neposredne djelatike u radu s uéenicima u Dom.
Cilj je upozmavanje nastavnika s #ivotom i redom u Domu, prostomim uvjetima i vremenskim
rasporedom.

Suradival ¢emo sa:

- MAOS

- Promorsko-goranska Zupanija
. Cirad Rijeka

- Agencija 1 odgoj i obrazovanje
- drugi domovi

- HNK Rijeka

- Skolska ambulanta

= A

- SRC.3. Maj®

- Susjedi

- Policijske postaje

- Kodarkaski savez PGZ — suradnja u organizaciji kosarkadkih turnira
- Odbojkaski savez PGZ — suradnja u organizaciji odbojkaskih turmira
= 7SR Rijcka

- HMT Rijeka

- 08 Mario Martinoli¢ Mali Loginj
- LD Maribor

- UD Celje

- LUid Nova Gorica
- UD Republike Hrvatske
- Ostali

[shed: poZelina ustanova za boravak uéenika u vrijeme srednjeskolskog obrazovanja.
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Suradnja s S5

Osvjediti WEB stranicu

Tiskati plakate

Tiskati brofure

Posjetiti 05 u timovima s porezentacijom
Organizacija likovnih radionica
Organizacija sportskih susreta
Sudjelovanje na domijadi

Sudjelovanje na turnirima

Lzdavanie lista Domski dani

Predavanja i radionice na struénim usavriavanjima
Stvaranje pozitiviog domskog orradja
Suraddnja s medijima

2. PLAN VREDNOVANIA

i
\! K;.—ﬁrﬂlr'_'ll"LEb"
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vrijeme
e
kontinu rano
listopad
veljata
veljata
travanj, svibanj
listopad-svibanj
studeni-svibanj
ofujak, svibanj
listopad-sviban]

veljada
listopad-svibanj

kontinuirano

kontinuirano

Ma kraju prvog polugodidta i na kraju Skolske godine analiziraju se kvalitativai i kvantitativai

rezultati strufnog rada odgojno obrazovnih djelatmika.

Predsjednik Domskog odbora:

. gﬁgf =

elitié, prof.

Klasa: 602-01/18-01/05
Ur, broj; 2170-56-01-18-01

U Rijeci, 26.09.2018.
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