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Na temelju ¢lanka 28. stavka 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23, 156/23) i c¢lanka 78. stavka 1. alineje 5. Statuta
Ucenickog doma Kvarner, na prijedlog ravnateljice Dubravke Alar Vicevi¢, prof., Domski
odbor, na 10. sjednici, odrzanoj dana 03.10.2025. godine, donosi Godisnji plan 1 program rada
Ucenickog doma Kvarner za Skolsku 2025./2026. godinu.

1. UvOD

1.1. Osnovni podaci 0 Domu

1. Osnovni podaci 0 Domu

Naziv u¢enickog doma: Ucenic¢ki dom Kvarner
Adresa: 51000 Rijeka, Vukovarska 12
Zupanija: Primorsko-goranska

Sifra ustanove: 08-071-521

Telefon: 051/336-221

E-mail: info@ucenickidomkvarner.hr

Kapacitet Doma je 285 mjesta za zensku i muSku mladez. Dom raspolaze sa 120 soba i
ukupnom unutra§njom povrSinom od 5695 mz. Vanjski prostor Doma ¢ini novouredeno igraliSte
1 ulazni prostor. DovrSetkom sportske dvorane Medicinske Skole U¢enicki dom Kvarner dobiva
na kori$tenje i prostor dvorane.

U Domu su, u 13 odgojnih skupina, smjeSteni u¢enici 1 ucenice. UcCenici 1 uc¢enice polaznici su
svih rijeckih 1 opatijskih srednjih $kola i Pomorske Skole Bakar.

U Domu je 40 radnika zaposleno na dan 03.10.2025. godine.

Zgrada Doma je sagradena 1894. godine, a Dom je osnovan 18. ozujka 1948. godine. Danas je
Dom samostalna ustanova.

Ucenicki dom je ustanova koja permanentno radi na kvaliteti §to je, pored ostalih priznanja,
1986. godine rezultiralo nagradom Ivan Filipovic.

1.2. Vizija i misija Doma

Uc€enicki dom Kvarner razvijati ¢e se kao vodeca srednjoskolska institucija na podrucju
Primorsko-goranske zupanije koja kreira i provodi odgojno-obrazovni rad za ukupnu dobrobit
drustva te stvara pretpostavke za razvoj drustva temeljenog na znanju i humanim vrijednostima.
Misija Doma kao odgojno-obrazovne institucije srednjoSkolskog sustava, temelji se na stalnom
inoviranju odgojno-obrazovnih planova i programa, primjeni kreativnih metoda odgoja, a
usmjerava ucenike u skladu sa sposobnostima i afinitetima na razvoj kompetencija potrebnih
za danasnje drustvo i osposobljenost za cjelozivotno obrazovanje.



2. UVJETI RADA

2.1. Prostorno-materijalni uvjeti

Prostorni i materijalni uvjeti rada osnovni su preduvjeti za kvalitetnu realizaciju Programa rada
Doma. Iako zgrada Ucenickog doma nije gradena namjenski te se neke stavke Drzavnog
pedagoskog standarda teSko mogu ostvariti, zamjetan broj sastavnica za kvalitetan odgojno-
obrazovni rad egzistira 1 provodi se ve¢ duzi niz godina (npr. ucenicki klub, fitness dvorana,
glazbeni, likovni) te se redovito nastoje poboljsati i unaprijediti postoje¢i materijalni uvjeti.

Planirane aktivnosti za poboljSanje prostorno-materijalnih uvjeta u Domu:

Projekt

Vrijeme realizacije

Izvori
financiranja

1. | Sanacija/izmjena dijela krova i dimnjaka  Tijekom $kolske PGZ
godine 2025./2026.
2. | Sanacija dimnjaka kotlovnice - nabava Tijekom Skolske PGZ
novog kotla godine 2025./2026.
3. | Soboslikarski radovi na 3.vertikali Tijekom Skolske Dom
godine 2025./2026.
4. | Soboslikarski i zidarski radovi u Klubu Tijekom Skolske Dom
mladezi — uredenje prostora godine 2025./2026.
5. | Postavljanje sigurnosnih ograda na Tijekom skolske Dom
prozore godine 2025./2026.
6. | Izmjena ulaznih vrata Doma — dobivanje  Tijekom Skolske PGZ
odobrenja konzervatora u tijeku godine 2025./2026.
7. | Soboslikarski radovi u restoranu Tijekom $kolske Dom
godine 2025./2026.
8. | Postavljanje nadstresnice na velikoj terasi ~ Tijekom $kolske Dom
Doma godine 2025./2026.
9. | Nabava stolica za odgojne skupine Tijekom skolske Dom
godine 2025./2026.
10. | Sanacija kuhinjske nape u restoranu Doma Tijekom Skolske Dom
godine 2025./2026.
11. | Bojanje zidova i stolarije- prema prioritetu  Kontinuirano Dom
12. | Opremanje ucionica Kontinuirano Dom
13. | Nabava sredstava za izborne aktivnosti i Tijekom sk. god. Dom
ostale programe 2025./26.
14. | Nabava opreme za sobe ucenika Kontinuirano Dom
15. | Nabava knjiga Kontinuirano Dom
16. | Nabava informati¢ke opreme Kontinuirano Dom
17. | Nabava ostale opreme Kontinuirano Dom
18. | Uredenje soba i ostalih prostora- prema Kontinuirano Dom
prioritetu




2.2. Drustveno-gospodarski uvjeti

Financijska sredstva za realizaciju Programa rada osiguravaju se iz sljedecih izvora:

1. drzavnim prorac¢unom: za place i naknade iz pla¢a, materijalna prava radnika ugovorena
Kolektivnim ugovorom, stru¢no usavrSavanje i nacionalne programe; opremanje

cen e

2. jedinicom lokalne samouprave: naknade za prijevoz radnika, materijal i opremu
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja, sredstva za izgradnju i rekonstrukciju doma,
nabava opreme prema normativu drzavnog pedagoskog standarda i druga sredstva
prema vaze¢im Zakonima.

3. uplatama roditelja: subvencionirani smjestaj i prehrana za korisnike iznosi 83,62 eura
mjese¢no po korisniku, dok ekonomska cijena smjestaja i prehrane iznosi 167,23 eura
mjesecno po korisniku.

4. prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i ostalim namjenskim
prihodima - prema moguénostima.

5. donacijama i drugim izvorima u skladu sa zakonom - prema moguénostima.
Na$ Dom je stara zgrada velike kvadrature u ¢ije je odrzavanje potrebno permanentno ulagati.

Financijska sredstva kojima raspolazemo ponekad nisu dostatna za popravke koji neposredno
utjeCu na sigurnost i kvalitetu Zivota ucenika (na primjer izmjena dijela krova). Istovremeno,
potrebe korisnika za standardom 1 Zelja djelatnika da zadovolje opceprihvacene kriterije
Zivljenja, utjeCu na planski mudro i promisljeno raspolaganje dostupnim sredstvima.

S obzirom na Plan sigurnosti i zastite U¢eni¢kog doma Kvarner, izradenog po naputku
nadleZznog Ministarstva, Dom ¢ée uz pomoé osnivaéa (PGZ) i nadleznog Ministarstva
permanentno unaprjedivati sigurnosne sustave doma prema prioritetima i realnim
mogucénostima.



3. IZVRSITELJI POSLOVA

Ime i prezime Radno mjesto Poslovi Stupanij
str. spr.
1. | Dubravka Alar Vic¢evi¢ Ravnatelj 2 (ravnatelj poslovodna i stru¢na  VII/1.
UD s 2311 vise voditeljica doma
ucenika)
2. | Zlatko Jeli¢i¢ Odgajatelj I. odgojna skupina  VII/1
3. | Patricija Ticac Odgajatelj — mentor Il. odgojna skupina  VII/1
4. | Tomislava Prebili¢ Odgajatelj IX. odgojna skupina  VII/1
5. | Tamara Farkas Odgajatelj IV. odgojna supina  VII/1
6. | Ivana Mioci¢ Badurina  Odgajatelj V. odgojna skupina  VII/1
7. | Majda Sirnik Odgajatelj XI. odgojna skupina  VII/1
8. | Edita Stanisi¢ Odgajatelj VII. odgojna VIl/1
skupina
9. | Natasa Vucini¢ Stru¢ni suradnik - pedagoginja VIl/1
pedagog
10. | Zeljka Or3oli¢ Odgajatelj XIl1l. odgojna VII/1
skupina
11. | Zdenka Cetina Odgajatelj VI. odgojna skupina  VII/1
12. | Masa Sancin Bucci Odgajatelj - mentor X. odgojna skupina  VII/1
13. | Anto Marjanovié Odgajatelj - mentor I1l. odgojna skupina  VII/1
14. | Lidija Miljanovié¢ Odgajatelj — mentor XII. odgojna VIl/1
Skugor skupina
15. | Sara Fumi¢ Odgajatelj VIII. odgojna VIl/1
skupina
16. | Natasa Beljan Susi¢ Tajnik skolske ustanove VIl/1
l.
17. | Marija Krizmani¢ Voditelj VIl/1
racunovodstva u skoli I.
18. | Ksenija Butorac Referent Vi
(raCunovodstveni
referent — financijski
knjigovoda)
19. | Bozana Bjeli¢ Zdravstveni radnik — Vi
prvostupnik u sustavu
obrazovanja
20. | Aldo Kli¢ Stru¢ni suradnik na \Y/
tehnickom odrzavanju
21. | Marin Marini¢ Stru¢ni suradnik na V
tehnickom odrzavanju
22. | Suzana Starcevic¢ Kuhar - slasti¢ar 2 v
23. | Zorica Hrvacanin Kuhar — slasti¢ar 2 v
Lopar
24. | Nevio Vizintin Kuhar — slastic¢ar 2 v
25. | Milena Kovaci¢ Kuhar — slasti¢ar 2 v
26. | Dejan Dragojevic¢ Kuhar — slasticar 2 v
27. | Drago Stojanovié¢ Kuhar — slastic¢ar 2 v




(zamjena za bolovanje)
28. | Nina Vuyjici¢ Kuhar — slasticar 2 v
29. | Neda Al-Wakil Kuhar — slasti¢ar 2 v
30. | Slobodan Kovaci¢ No¢ni pazitelj v
31. | Robert Marinkovié¢ No¢ni pazitelj v
32. | Egle Blazenovi¢ Pomoc¢ni radnik (vratar v

— telefonist — pazikuca)
33. | Sinisa Jaksi¢ Referent (ekonom) Vi
34. | Klara Mandir Pomo¢ni radnik (pralja) v
35. | Jelica Andrijevi¢ Cista¢/spremad v
36. | Ksenija Lenac Cista&/spremac [
37. | Eda Culina Cista¢/spremad Il
38. | Klaudija Lugi¢ Pantar  Cista¢/spremac Il
39. | Senada Hadzi¢ Cista¢/spremad Il
40. | Kata Junkovi¢ Cista¢/spremac Il

(zamjena za bolovanje)

Ucenicki dom Kvarner dobio je odobrenje nadleznog Ministarstva za zaposljavanjem
Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu. U tijeku su potrebne procedure za
provedbu natjecaja za zaposlenje.

Radnici u Domu obavljaju poslove odgojno-obrazovnog rada kao i ostale poslove vezane za
djelatnost.



4. UCENICI

U domu je smjesteno ukupno 285 ucenika. Ucenici su rasporedeni u 13 odgojnih skupina i
svaka skupina prosjec¢no ima 22 ucenika.

Struktura ucenika po razredima je sljedeca:

razred — 68 uc¢enika
razred — 65 ucenika
razred — 69 uc¢enika
razred — 78 u¢enika
razred — 5 ucenika

AR

U domu borave ucenici iz razli¢itih Zupanija Republike Hrvatske i izvan nje.



5. GODISNJI KALENDAR RADA

Godisnji kalendar rada

Rujan

Listopad

Studeni

Pocetak skolske godine 2025./2026.

Upisi i useljavanje ucenika

Pocetak nastavne godine 08.09.2025.

Roditeljski sastanci

Konstituiranje Vijeca ucenika

Odabir predstavnika roditelja u skupinama

Strucni aktiv odgajatelja

Sjednica Odgajateljskog vijeca

Imenovanje ¢lanova Tima za kvalitetu
Anketiranje ucenika za izborne aktivnosti

Izrada programa rada za tekucu $kolsku godinu
Godisnja zaduZenja clanovima Vijeca odgajatelja
Prikupljanje zdravstvenih podataka ucenika
Obiljezavanje medunarodnog dana nenasilja nad
Zenama

Formiranje aktivnosti za ucenike i pocetak rada
Obiljezavanje Europskog $kolskog sportskog dana

Sjednica Odgajateljskog vijeca

Strucni aktiv odgajatelja

Vijece ucenika

Sastanak Vijeca roditelja (konstituirajuci)
Sastanak Domskog odbora

Sastanak Tima za sigurnost

Sastanak Tima za kvalitetu

Sastanak ravnatelja zapadne regije

Obiljezavanje Medunarodnog dana nenasilja (2.10.)
Obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika (05.10.)
Obiljezavanje Svjetskog dana jabuke
Obiljezavanje Dana Skolskih knjiZnica

LI-RA

LUMS

7SV Uceni¢kih zadruga

Sastanak sudionika projekta Nevera iz Kvarnera

Sjednica Odgajateljskog vijeca

Strucni aktiv odgajatelja

Vijece ucenika

Tisak kalendara

Obiljezavanje dana Sjecanja na grad Vukovar (18.11.)
Projektni dan Sidro u Kvarneru (07.11.)

Drzavni stru¢ni skup za voditelje u€enickih zadruga
Sudjelovanje na zimskim turnirima
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Prosinac

Sijecanj

Veljaca

OzZujak

Sjednica Odgajateljskog vijeca

Strucni aktiv odgajatelja

Vijece ucenika

Sastanak sudionika projekta Maskare — izrada kostima
Obiljezavanje Dana mornara- Sveti Nikola (6.12.)
Obiljezavanje Dana UNICEF-a (11.12.)

Program Bozi¢ — ukrasavanje Doma (15.12)
Adventski sajam — Ucenicka zadruga

Javna nabava roba

Domski odbor

Turnir u stolnom tenisu

Turnir u $ahu

Sudjelovanje u zimskim turnirima

Advent u Zagrebu — terenska nastava

Suradnja s KPD Bazovica — 4.12.2025.

Kraj prvog polugodista za ucenike

Zimski odmor ucenika

Investicijski radovi

Zimski odmor ucenika

Pocetak drugog polugodista za ucenike

Sjednica Odgajateljskog vijeca

Struéni aktiv odgajatelja

Vijece ucenika

Sastanak ucesnika projekta Nevera iz Kvarnera—
generalna proba

Obiljezavanje Medunarodnog dana zagrljaja

Sjednica Odgajateljskog vijeca

Strucni aktiv odgajatelja

Vijece ucenika

Domski odbor

Sjednica Tima za sigurnost

Program Valentinovo (14.2.)

Obiljezavanje Dana hrvatske glagoljice (22.2.)
Obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv
vr$njackog nasilja (27.2.) Dan ruzicastih majica
Izrada promidZbe Doma

Sudjelovanje na proljetnim turnirima

Suradnja s KPD Bazovica

15.2.2026. Nevera iz Kvarnera (Medunarodna
karnevalska povorka)

Sjednica Odgajateljskog vijeca

Strucni aktiv odgajatelja

Vijece ucenika

Obiljezavanje Medunarodnog dana Zzena
Obiljezavanje Dan Doma - 78. godisnjica (18.03.)
Kvarnerske price

Obiljezavanje Svjetskog dana voda (22.03.)
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Pripreme senzorickog vrta
Evaluacijski sastanak projekta Nevera iz Kvarnera
Program Uskrs
Travanj Sjednica Odgajateljskog vijeca
Strucni aktiv odgajatelja
Vijece ucenika
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje (22.4.)
Obiljezavanje Svjetskog dana knjige i1 autorskih prava
(23.4)
Proljetni odmor uc¢enika
Regionalna domijada (sudjelovanje)

Svibanj Sjednica Odgajateljskog vijeca
Strucni aktiv odgajatelja
Vijece ucenika
Pohvale i nagrade u¢enicima
Drzavna domijada
Dani medijske pismenosti
Praznik rada
Program - Dani maturanata
Obiljezavanje Svjetskog dana pisanja pisama
Kvarnerske price — projektni dan
Zavrsetak nastavne godine za maturante
Obiljezavanje Dana drZzavnosti
Promidzba Doma
Zupanijska smotra u¢enic¢kih zadruga

Lipanj Sjednica Odgajateljskog vijeca
Strucni aktiv odgajatelja
Vijece ucenika
Sastanak Tima za sigurnost
Obiljezavanje Svjetskog dana roditelja (1.6.)
Tijelovo
Zavrsetak nastavne godine

Srpanj Investicijski radovi

Kolovoz ZavrsSetak Skolske godine
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Skolski kalendar za 2025
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Blagdani u Skolskoj godini 2025./2026.

1112025 Subota  Dansvihsvetihili Svi Sveti
Dan sjecanja na irtve ta i

18112025, Uorak 1. 1 sjocanja na Irtvu Vukovara | Skabmje
25122025, Cetwitak  Bodi¢
26.122025. Petak  Sweti Stjepan

1.1.2026, Cetwitak ~ Nova godina

6.1.2026. Utorak Sveta tri kralja

54.2026. Nedjelia  Uskrs

6.4.2026, Ponedjeljak Uskrsni ponedjeljak

1.5.2026. Petak Praznik rada

3052026, Subcta  Dan drEavnosti

462026, Cavtak  Tielovo
2262026, Ponedjeljak mn-mmcu borbe

582000 St oammmmumm
1582026 Sbota  Velika Gospa



6. ORGANIZACIJA RADA DOMA
6.1. Radno vrijeme

1. Ravnateljica radi radnim danima u jutarnjoj smjeni u vremenu od 8,00 do 16,00 sati.

2. Struéni suradnik - pedagog radi ponedjeljkom, srijedom i petkom od 8,00 do 14,00 sati
te utorkom i ¢etvrtkom od 12,00 do 18,00 sati.

3. Odgajatelji - Organizacija rada odgajatelja podijeljena je u jutarnju i popodnevnu
smjenu oznacene kao zuti i plavi tjedan. Poseban raspored dezurstva odgajatelja utvrden
je sjednicom Odgajateljskog vije¢a (radnim danom od 15,00 do 22,00 sata, subotom od
8,00 do 15,00 sati, te nedjeljom od 13,00 do 20,00 sata). U slucaju potrebe i u skladu s
Planom mjera sigurnosti i zaStite ta deZurstva se zbog potrebe organizacije rada i
pojacane sigurnosti korisnika i radnika mogu mijenjati po nalogu ravnateljice.
Zamjenska dezurstva Ce se organizirati prema potrebi. Radno vrijeme je 40 sati tjedno
odnosno 8 sati dnevno. U vrijeme kada su u¢enici u Domu odgajatelj radi u Sestosatnom
radnom vremenu koje ne ukljucuje izborne i posebne programe, a koji se realiziraju
uglavnom u vecernjim satima. Raspored izbornih i posebnih programa izvjesen je u
zbornici doma.

PON uTo SRI CET PET
Zlatko Jeliti¢, prof. 12,00 — 18,00 8,00-14,00 12,00 - 18,00 8,00 -14,00 11,00 - 17,00
Patricia Ti¢ac, prof. 12,00 — 18,00 8,00 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00
Anto Marjanovié, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00
Tamara Farkag, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 - 18,00 8,00 — 14,00
Ivana Mliogi¢ Badurina, prof. 12,00 - 18,00 8,00 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00
zdenka Cetina, prof. 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00
Edita Stanisi¢, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00
Sara Fumié, prof. 12,00 — 18,00 8,00 14,00 12,00 - 18,00 8,00 14,00 11,00-17,00
Tomislava Prebilig, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00
Maia Sancin Bucgl, prof. 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 11,00 - 17,00
Majda Sirnik, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 - 18,00 8,00 — 14,00
Lidija Miljanovi¢ Skugor, prof. 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17]00
Zeljka Orioli¢, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 — 14,00 8,00 — 14,00
PON uTto SRI CET PET
Zlatko Jeliti¢, prof. 8,00— 14,00 12,00 -18,00 8,00 - 14,00 12,00 -18,00 8,00 - 14,00
Patricia Ti¢ac, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00
Anto Marjanovié, prof. 12,00 — 18,00 8,00 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00
Tamara Farkag, prof. 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 - 17,00
Ivana Mliogi¢ Badurina, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 - 18,00 8,00 — 14,00
zdenka Cetina, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00
Edita Stanisi¢, prof. 12,00 — 18,00 8,00 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00
Sara Fumié, prof. 8,00 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00 12,00 - 18,00 8,00 -14,00
Tomislava Prebilig, prof. 12,00 — 18,00 8,00 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00
Maia Sancin Bucgl, prof. 8,00 — 14,00 12,00 — 18,00 8,00—14,00 12,00 - 18,00 8,00 — 14,00
Majda Sirnik, prof. 12,00 - 18,00 8,00 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00
Lidija Miljanovi¢ Skugor, prof. 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00— 14,00 12,00 — 18,00 8,00 — 14,00
Zeljka Oriolit, prof. 12,00 — 18,00 2.00— 14,00 12,00 - 18,00 8,00— 14,00 11,00 — 17,00

4. Noc¢ni pazitelji (2 izvrsitelja) rade naizmjeni¢no u vremenu od 20,00 do 8,00 sati prema
utvrdenom rasporedu.

5. Tajni$tvo radi radnim danima u jutarnjoj smjeni od 8,00 do 16,00 sati.
6. Racunovodstvo radi radnim danima u jutarnjoj smjeni od 7,00 do 15,00 sati.

7. Zdravstveni radnik radi radnim danima u jutarnjoj smjeni od 07,00 do 15,00 sati.
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8. Kuhinja radi svaki dan u dvije smjene (osim subote i nedjelje kada se radi prema
rasporedu u jutarnjoj smjeni ). Ujutro kuhinja radi od 6,00 do 13,000dnosno od 7,00 do
14,00 sati, a popodne od 13,00 do 20,00 odnosno od 14,00 do 21,00 sati, dok kuharice
zaduzene za organizaciju kuhinje i rasporeda rada rade utorkom, ¢etvrtkom i petkom
7,00 do 15,00 sati, ponedjeljkom i srijedom od 12,00 do 20,00 sati odnosno
ponedjeljkom, srijedom i ¢etvrtkom od 07,00 do 15,00 sati, te utorkom i petkom od
12,00 do 20,00 sati.

9. Ekonomat radi ponedjeljkom, srijedom i petkom od 7,00 do15,00 sati, a utorkom i
Cetvrtkom od 11,00 do19,00 sati.

10. Cista¢/Sprema¢ radi radnim danom od 7,00 do 15,00 sati, a subotom prema rasporedu
dezurna spremacica od 15,00 do 20,00 zadovoljavajuéi puno radno vrijeme (40 sati

tjedno). Cista¢/spremaé zaduZen za upravu radi od 6,00 do 14,00 sati.

11. Pomo¢ni radnik (pralja) radi radnim danom od 7,00 do 15,00 sati, osim utorka kada radi
od 8,00 do 18,00 sati i petkom kada od 8,00 do 12,00 sati.

12. Stru¢ni radnici na tehni¢kom odrzavanju rade radnim danima u smjenama od 6,00 do
13,00 i od 13,00 do 20,00 sati, te subotom i nedjeljom od 7,00 do 12,00.

13. Pomo¢ni radnik (vratar/telefonist/pazikuca) radi radnim danom od 8,00 do 15,00 te
nedjeljom od 8,00 do 13,00 sati.

Sva radna vremena podlozna su promjenama zbog organizacijskih i1 interventnih situacija.
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7. GODISNJA ZADUZENJA ODGAJATELJA

Neposredni rad na razini doma

Zlatko Jelicic,
1.0s.

Patricia Ticac,
2.0.5.

Anto
Marjanovic,
3.0.s.

Tamara Farkas
, 4.0.5.

Ivana Miocié
Badurina
5.0.s.

Zdenka Cetina,
6.0.S.

Edita Stanisié,
7.0.S.

Sara Fumié,
8.0.s.

Tomislava
Prebili¢, 9.0.s.

Masa Sancin
Bucci, 10.0.s.

Majda Sirnik,
11.0.s.

Lidija
_ Miljanovi¢
Skugor, 12.0.s.

Nogomet

Badminton

Stolni tenis m/Z

Glazbena druzina

%

Sah

Volonterski klub

Likovna druzina

Odbojka-z

Nogomet

Voditeljica izrade

projektne
dokumentacije

Ucenicka zadruga

FB sluzbeni profil

Doma

Streetball

Filmska druzina

Dan doma

Vukovar

Kvarnerski vrtovi

Uskrs

Valentinovo

Engleski svuda oko nas

Nevera iz Kvarnera

Hrvatski za 5!

Maturanti

Nevera iz Kvarnera

Pomade moje none

Kvarnerske price

Fitness

Kvarnerska filcana prica

Youtube kanal

16

Sprechen Sie
Deutsch?

Cakavska beseda

Grad koji tece

Kreativna
kvarnerska
manufaktura

Sidro u Kvarneru

Bozi¢

Art kino i kazaliste



Zeljka Orsoli¢, | Novinarska Knjiznica
13.0.s. | druzina

Natasa Vucinié¢, | Foto druzina Vijece ucenika WEB
strucni suradnik
- pedagog | Prevencija Instagram
ovisnosti

Slobodne aktivnosti su na pocetku zaduzenja, aktivnosti u zaduzenju otisnute u kurzivu su
posebni programi.
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8. PLAN RADA

8.1. Plan rada ravnateljice

Rujan -

Priprema za pocetak skolske godine

Definiranje odgojnih skupina

Sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja

Izrada izvjesca za proteklu Skolsku godinu

Izrada godiSnjeg programa rada za tekucu skolsku godinu
Realiziranje potreba za izborne aktivnosti

Izrada plana financiranja za tekucu Skolsku godinu
Slanje prijave potreba za novim kadrovima
Organizacija rada na e-matici

Individualni razgovori s ucenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Pregled jelovnika - kontinuirano tijekom godine
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Skupni i individualan savjetodavni rad s odgajateljima
Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje i pracenje rada povjerenstava

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Listopad -

Studeni -

Osiguranje uvjeta za realizaciju posebnih programa
Pripreme za prijam studenata

Analiziranje realizacije rada za rujan

Sastanak Vijeca roditelja

Individualni razgovori s u¢enicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje strucne literature

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Sastanak ravnatelja zapadne regije — domijada
Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Sastanak projekta Nevera iz Kvarnera 22.10.2025.

Pracenje realizacije obveze dokumentiranja
Pracenje strucne literature
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Prosinac

Sijecanj

Veljaca

Individualni razgovori s uenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Unapredivanje materijalno-tehnickih uvjeta rada

Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrsavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Analiziranje realizacije rada u prvom polugodistu
Sazivanje sjednice Domskog odbora s predsjednikom
Priprema za pocetak II. polugodista

Predlaganje financijskog plana Doma za 2026. godinu
Predlaganje plana nabave za 2026. godinu
Individualni razgovori s ucenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Analiziranje realizacije rada za prosinac

Individualni razgovori s ucenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje 1 prac¢enje komisija

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Pripremanje za meduzupanijsku Domijadu
Individualni razgovori s ucenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Podnosenje izjave o fiskalnoj odgovornosti

19




Ozujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Podnosenje godisnjeg financijskog izvjesca

Pripremanje za meduzupanijsku Domijadu

Pripremanije i realiziranje programa obiljezavanja Dana Doma
Individualni razgovori s ucenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrsavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Podnosenje godisnjeg izvjesc¢a o izvrsenju financijskog plana
Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Sudjelovanje na meduzupanijskoj Domijadi

Individualni razgovori s uenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma

Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrsavanje

Pracenje propisa 1 zakonitosti rada Doma

RjeSavanje problemskih situacija

Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Analiziranje realizacije drzavne Domijade
Individualni razgovori s ucenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Izrada 1 realiziranje programa promidzbe

Analiziranje realizacije rada na kraju nastavne godine
Pripremanje rasporeda godiSnjih odmora
Pregledavanje cjelokupne pedagoske dokumentacije
Organizacija rada na e-matici

Individualni razgovori s ucenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrsavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma
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Srpanj

Kolovoz

Formiranje 1 pra¢enje komisija

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Odrzavanje sjednice Vijeca roditelja

Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Provodenje upisa za slijede¢u skolsku godinu

Analiziranje upisa i kadrovska pitanja

Provodenje planiranih investicija s osniva¢em i pracenje tijeka
Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Podnosenje polugodisnjeg financijskog izvjesca

Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica

Analiziranje realizacije rada na kraju skolske godine

Briga o financijskom poslovanju Doma

Sazivanje i vodenje Odgajateljskog vijeca

Osobno stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Kontinuirana suradnja s predsjednicom Domskog odbora u
organizaciji sjednica
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8.2. Plan rada odgajatelja

U Domu je formirano 13 odgojnih skupina u kojima radi potreban broj odgajatelja.
Odgajatelji realiziraju neposredni rad u odgojnoj skupini i na razini Doma kroz ostale obveze.

Rad u odgojnoj skupini:

Program odgojnog podrucja cuvanja i unapredivanja zdravlja ucenika

Cilj

Podizati razinu
zdravstvene
kulture ucenika

SadrZaj Teme

Pravilna Prehrambeni stilovi
prehrana

Dodaci prehrani

Pravilna prehrana u
adolescenciji

Utjecaj prehrane na

zdravlje
Osobna Higijena i zivot u
higijena zajednici

Mentalno  Adaptacija
zdravlje

Osmisljeni sadrzaji
slobodnog vremena
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Ishodi

Informirati se o zdravim
prehrambenim navikama
Razlikovati zdravu od nezdrave
prehrane

Integrirati zdrave prehrambene
navike u svakodnevnicu
Diskutirati o izboru i kvaliteti
namirnica

Prepoznati kvalitetne namirnice
Primjenjivati korisne dodatke
prehrani

Prepoznati vaznost redovitog
konzumiranja obroka

Odabrati pravilne prehrambene
navike

Integrirati pravilne prehrambene
navike u zZivotu

Prepoznati utjecaj medija na
prehrambene navike

Diskutirati o opasnostima
poremecaja u prehrani

Odabrati prehranu prema
individualnim potrebama
Pridrzavati se Ku¢nog reda doma
Provoditi svakodnevno brigu o
osobnoj  higijeni i higijeni
Zivotnog prostora

Procjenjivati higijenu prostora
doma

Prilagoditi osobne navike Zivotu
u zajednici

Povezati se medusobno u domu
Izgraditi dobre odnose u novoj

zajednici

Pokazati interes za ponudene
sadrzaje

Razviti kreativni potencijal
Prezentirati vjestine 1



Pravilna primjena
lijekova

Donosenje odluka u
razliitim Zivotnim
situacijama

Planiranje buduénosti

Pojam i metode ucenja

Odgovorno Odgovorno spolno
spolno ponasSanje
ponasanje

Odgovorno donosSenje
spolnom

odluka u
ponasanju

Emocije i komunikacija

u vezi
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sposobnosti

Razlikovati pravilnu primjenu
od zloupotrebe

Razviti osobnu odgovornost
prema korisStenju lijekova
Izraziti vlastite osjecaje i1 potrebe
Procijeniti situaciju

Razviti sposobnost samostalnog
1 odgovornog donosenja odluka

Razlikovati  razliCite  oblike
obitelji

Izgraditi  stavove  pozeljnih
obiteljskih vrijednosti

Kreirati viziju svog

profesionalnog puta

Odabrati odgovarajuc¢e tehnike
ucenja

Planirati vrijeme i mogucnosti
ucenja

Valorizirati vlastiti stil u¢enja
Vrednovati stupanj znanja
Razviti potrebe za cjelozivotno
ucenje

Odabrati aktivnosti primjerene
vlastitim  moguénostima 1
potrebama

Koristiti svakodnevno tjelesnu
aktivnost kao preduvjet zdravlja
1 raspoloZenja

Upravljati emocijama u
odredenim situacijama

Povezati emocionalne, socijalne
i duhovne vrijednosti

Prepoznati rizi¢nu situaciju

Primijeniti asertivnu
komunikaciju

Predvidjeti posljedice rizi¢nog
ponasanja

Nabrojati vrste zastite od spolnih
bolesti

Prepoznati pritisak vrSnjaka
Diskutirati o opasnostima
povodljivog ponasanja
Zastupati osobne stavove i
granice

Razlikovati komunikaciju u
partnerskom i prijateljskom



odnosu
Preispitati pojam i vaznost
intimnosti u vezi
Voditi ravnopravnu
komunikaciju
Izabrati zajednicke odluke
Raspraviti medijski prikaz
spolno rodnih stereotipa
Spolno-rodno nasilje Spolno-rodno nasilje
Prepoznati rizi¢ne situacije
seksualnog nasilja
Prepoznati spolno-rodno nasilje
Nasilje u intimnim Razlikovati kvalitetnu i
vezama nekvalitetnu vezu
Imenovati svoje 1 tude dobre
osobine
Iskazati vlastiti stav u donosenju
odluka
Opisati obiljezje nasilne veze
Definirati razlicite oblike nasilja

u vezi
Seksualna  prava i Prepoznati stereotipe u
stereotip ponaSanju prema suprotnom
spolu

Raspraviti o ravnopravnosti
spolova 1 ulogama u drustvu
Prepoznati predrasude i
stereotipe
Preispitati vlastiti sustav
vrijednosti
Seksualno zdravlje i Definirati pojam seksualnog
najcesci seksualni  zdravlja
problemi mladih Razviti odgovornost za svoje
postupke
Prepoznati najc¢esSce seksualne
potesSkoc¢e kod mladih
Izgraditi pozitivan odnos prema
seksualnom zdravlju
Brak, roditeljstvo i Opisati suvremene promjene
obitelj vezane uz obitelj
Opisati suvremene promjene
vezane uz brak
Razlikovati disfunkcionalnu od
funkcionalne obitelji
Samoprocijeniti spremnost za
brak, roditeljstvo i obitelj
Definirati odgovorno
roditeljstvo
Planirati roditeljstvo i obitelj
Stigmatizacija i Istraziti razli¢ite (znanstvene,
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diskriminacija

religijske) pristupe

homoseksualnosti

Razlikovati pojmove
transeksualnosti i transrodnosti
Prepoznati razli¢ite oblike
diskriminacije i nasilnog
ponasanja prema manjinama

Program odgojnog podrucja socio-emocionalnog razvoja ucenika

Cilj

Jacati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionalno
ucenje

Sadriaj

Medusobna suradnja
I povezanost
ucenika

Samopouzdanje i
pozitivna slika o sebi

Teme

Medusobno
upoznavanje i
predstavljanje

Ukljucivanje u
domske aktivnosti

Empatija

Vrsnjacko
pomaganje

Prepoznavanje
pozitivnih
emocija kod sebe
i drugih

Upravljanje
stresom

Donosenje odluka

Predstavljanje
vlastitih
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Ishodi

Predstaviti sebe

Predstaviti mjesto iz kojeg
dolaze

Upoznati druge ucenike
Prezentirati aktivnosti
novim ucenicima

Aktivno se ukljuciti u
domske aktivnosti

Jacati grupnu povezanost
Prepoznati osjecaje kod
sebe i drugih

Izrazavati osjecaje
IzraZavati empatiju

Pruzati pomo¢ drugim
ucenicima

Ukljucivati se u suradnicke
programe

Prepoznati vlastite
moguénosti

Imenovati pozitivne osobine
Uocavati pozitivne osobine
kod drugih

Prepoznati simptome stresa
Vjezbati tehnike suoCavanja
sa stresom

Primjenjivati vlastite
strategije

Odrediti ciljeve

Prepoznati problem

Identificirati moguca
rjeSenja

Izraziti svoj stav

Prezentirati vlastita



Jacati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionalno
ucenje

Jacati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionalno
ucenje

Jacati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionalno
ucenje

Osobna odgovornost

i samostalnost

Kvalitetni

meduljudski odnosi

Adaptacija/separacij

a

Motivacija za ucenje

ostvarenja

Moja prava i
obaveze

Odgovornost za
vlastite postupke

Ljudska prava i
prava djeteta

Donositi zivotne

odluke

Medusobno
upoznavanje

Kvalitetna
komunikacija

Zastita ljudskih
prava i
dostojanstva

Uspje$na
prilagodba na
novu sredinu

Razvijanje

briznog odnosa s

drugima

Moja ocekivanja

Individualne
potrebe ucenika

Podrska ucenju
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postignuca

Vrednovati vlastiti uspjeh
Objasniti vaznost
pridrzavanja pravila
Ponasati se u skladu s
Kuénim redom

IzvrSavati svoje obaveze
Prihvacati odgovornost za
vlastite postupke

Planirati vlastito vrijeme
Postivati vlastitu i tudu
individualnost

Stititi prava

Primijeniti ljudska prava i
prava djeteta

Primijeniti model donosenja
zivotnih odluka

Objasniti vaznost donosenja
odluka

Ostvariti prijateljski odnos s
ucenicima

Upoznati djelatnike doma
Usvojiti tehnike asertivnog
komuniciranja

Nenasilno rjeSavati sukobe
Stititi prava i slobodu
covjeka

Ponasati se u skladu s
temeljnim ljudskim pravima
Reagirati u slucaju povrede
ljudskih prava

Prihvatiti Zivot u odgojnoj
skupini

Ponasati se u skladu s
Kuénim redom

Uspostaviti primjeren odnos
prema odraslima

Izraziti naklonost i empatiju
Izgradivati dobar vrS$njacki
odnos

Postaviti realne ciljeve
Prosuditi vlastitu
odgovornost za postizanje
rezultata

Prepoznati vlastite potrebe
ucenja

Prilagoditi okolnosti svojim
potrebama

Koristiti pomo¢ stru¢njaka i
vrS$njaka



Jacati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionalno
ucenje

Unaprijediti vjestine

ucenja

Svladavanje prepreka

u ucenju

Moguc¢nosti 1 potrebe

u podrucju ucenja

Pripreme za Drzavnu

maturu

Kontinuirano
ucenje

Poticaj na ucenje

Tehnike ucenja

Organizacija i
planiranje
obaveza
Samoregulacija

Koncentracija

Pamcenje

PoboljSanje
Skolskog uspjeha

Analiza uspjeha
visih razreda

Moja ocekivanja

Alternativni
izvori znanja

Vremenik
Drzavne mature

Strucno-

metodicka
priprema
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Pruzati pomo¢ vrsnjacima

Planirati  vlastiti  Skolski
uspjeh
Izabrati opciju redovitog
ucenja

Prepoznati ¢imbenike
vlastite motivacije
Izgraditi pozitivan stav
prema ucenju

Primijeniti metodu rada na
tekstu

Primijeniti metodu umnih
mapa

Sastaviti popis obaveza
Odrediti prioritete

Preispitati redovitost
izvr§avanja obaveza
Razmotriti moguénost
promjene obrasca ponasanja
Prepoznati ometajuce
faktore

Primijeniti tehnike za
vjezbanje koncentracije
Koristiti mnemotehnike

Povezivati staro 1 novo
gradivo
Izraditi plan ispravljanja
ocjena

Primijeniti plan ispravljanja
ocjena

Identificirati razloge
uspjeha/ neuspjeha
Vrednovati
kompetencije
Postaviti realne ciljeve
Utvrditi osobnu odgovornost
za postignute rezultate
Informirati se o
alternativnim izvorima
znanja

Odabrati odgovarajuce
izvore znanja

Informirati se o rokovima
Izabrati predmete i razine
ispita

Koristiti struénu pomo¢ u
ucenju

Ukljuciti se u suradnicko
ucenje

svoje



Psiholoska Koristiti strategije
priprema suoCavanja sa stresom
Izgraditi pozitivan stav
Profesionalna Raditi ili studirati  Prepoznati osobne
orijentacija mogucénosti
Donijeti odluku
Izbor studija Informirati se o
moguénostima nastavka
obrazovanja
Planirati nastavak
obrazovanja
Trziste rada Razmotriti moguénost
zaposljavanja
Prepoznati profesionalne
sposobnosti
Cjelozivotno u¢enje  Formalno/ Informirati se 0
neformalno mogucnostima
obrazovanje profesionalnog usavrsavanja
Identificirati motive,
razloge, uzroke i posljedice
odabira
Suvremene Integrirati suvremene
tehnologije tehnologije u svakodnevnom
zivotu
Pratiti razvoj tehnologije
Rad na sebi Informirati se o zdravim
stilovima Zivota
Primijeniti zdrave stilove
zivota

Program kognitivnog odgojnog podrucja ucenika

Cilj Sadriaj Teme Ishodi
Poticati | Mogu¢nostii ~ Moje radne navike Opisati svoj radni dan
kognitivni | potrebe u Preispitati redovitost izvrSavanja
razvoj | podrucju obveza

ucenika | ucenja Individualne potrebe  Prilagoditi okolnosti svojim

ucenika potrebama
Prepoznati vlastite potrebe ucenja

Stil ucenja Prepoznati vlastiti stil u¢enja

Koristiti metode u skladu s
vlastitim stilom

Motivacijaza  Podrska ucenju Prepoznati korist stru¢ne i
ucenje vr$njacke pomoci
Koristiti pomo¢ stru¢njaka 1
vrS$njaka
Znam, ho¢u, mogu Nabrojati svoje jake strane
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Unaprijediti
vjestine ucenja

Svladavanje

Poticanje i pracenje

Tehnike ucenja

Organizacija ucenja

Samoregulacija

Kako svladati strah od

Otkriti svoje potencijale

Uvid u rezultate ucenja/analizirati
vlastite rezultate

Definirati cilj u podrucju skolskog
uspjeha

Razlikovati metode aktivnog ucenja
Primijeniti metode aktivnog ucenja
Organizirati radni prostor, mjesto i
vrijeme

Izraditi plan ucenja

Kombinirati metode u skladu sa
sadrzajem ucenja i na¢inom
provjere znanja

Procijeniti vlastitu odgovornost za
postizanje rezultata

Prepoznati stresore

prepreka u ispita Primijeniti strategije suoCavanja sa
ucenju strahom
Kako se dobro Razlikovati dobre i loSe strane
pripremiti za provjeru  odgovaranja
znanja Uvjezbati javni nastup
U¢imo zajedno Prepoznati efikasnost zajednickog
rada
Identificirati razloge zajednickog
ucenja
Program rada s ucenicima u odgojnom podrucju kreativnost
Cilj Sadriaj Teme Ishodi
Poticati | Interesi i Moje slobodno Opisati navike koriStenja slobodnog
razvoj | sklonosti vrijeme vremena
kreativnost Izreci interese i sklonosti
iu Tosam ja, to smo mi  Prezentirati ostvarenja
razlicitim Predstaviti svoj zavicaj
situacijama Motivacija Iskazati volju za kreativno$¢u
Aktivirati svoje potencijale i snage
Kreativno Izborni i posebni Izabrati program u skladu sa

izrazavanje u
domu

Kultura
Zivljenja

programi

Sposobnost i
potencijali
Obiljezavanje datuma
prema kalendaru

Kultura zajednickog
zivljenja u u¢enickom
domu
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sklonostima i potrebama
Redovito sudjelovati u izabranom
programu

Identificirati vlastite potencijale
Pokazati vlastito umijece

Izraditi program dogadanja
Sudjelovati u obiljezavanju
dogadanja

Upoznati se s Kuénim redom
Pridrzavati se s pravilima Kuénog
reda



Poticati
razvoj
kreativnost
iu
razlicitim
podrucjima

Domsko
okruzenje

Sposobnosti i
potencijali

Kreativno
1zraZzavanje u
domu

Kultura
Zivljenja

Domsko
okruZenje

Kultura
Zivljenja

Bonton

Odrzivi razvoj

Kreiranje domskog
okruzenja
Igre s idejama

Drustveno korisne,
humanitarne i druge
akcije

Kreativnost kao
osnovna potreba
covjeka

Stvaralacko
izrazavanje ideja

Ekoloska kreativnost

Raznolikost uredenja
prostora

Uredenje okoliSa

Bogatstvo razlicitosti
Bonton- komunikacija
Odrzivi razvoj

Kulturne i druge
ustanove

Kulturna bastina

Dom u lokalnoj
zajednici

Bonton-
odnosi

meduljudski

Razliéitosti 1 sliénosti
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Upoznati se s pravilima lijepog
ponasSanja
Pridrzavati  se
ponasanja
Informirati se o vaznosti ekoloskog
odnosa prema okoliSu

Izgraditi pozitivan odnos prema
prirodi

Predloziti ideje za uredenje
Sudjelovati u uredenju

Kombinirati pojave i stvari na
drugaciji nacin

Otkriti zadovoljstvo stvaranja
Prepoznati vaznost druStvenog
korisnog rada

Ukljuciti se u humanitarne akcije
Otkriti zadovoljstvo stvaranja
Prepoznati vlastite potrebe

pravila lijepog

Predlagati kreativna rjeSenja
Istrazivati razlicite vrste
umjetnickog izrazavanja
Razvrstavati otpad
Preoblikovati otpad u ukrasni
predmet — reciklirati

Prepoznati mogucénost kreativnog
izrazavanja u novoj sredini
Izraziti radost sudjelovanja u
stvaralastvu

Prepoznati moguénost uredenja
okolisa

Sudjelovati u uredenju okolisa
Prihvacati razlicitosti
Poduprijeti kreativnost drugih
Koristiti tehnike aktivnog sluSanja
Odabrati suradni¢ke odnose
Pokazati pozitivan stav
Podrzati druStveno korisne akcije
Informirati se o dogadajima u
okruzenju

Koristiti ponudu dogadanja
Upoznati kulturnu bastinu
Prezentirati tradiciju zavicaja
Ukljuciti se u zivot lokalne
zajednice

Izgraditi suradnic¢ke odnose
Pokazati empatiju

Koristiti tehnike asertivne
komunikacije

Upoznati razlicitost europskih



Poticati
razvoj
kreativnost
iu
razlicitim
podrucjima

Moja
buduénost

Sposobnosti i
potencijali

Smijelost i
kreativnost

Kultura
Zivljenja

Moja
buduénost

naroda EU

Odrzivi razvoj- zdravo

Zivljenje
Planiranje
Upravljanje

vremenom

Kreativno rjeSenje
problema

Osobnost i stil
Motivacija

Osobna odgovornost
Samopouzdanje
Javni nastup
Prezentacija

ostvarenja
Poslovni bonton

Odrzivi razvoj

Obiteljski Zivot

Ljepsi i humaniji
svijet

Kultura i globalizacija

Planiranje buduénosti
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naroda

Prezentirati sli¢nosti i razliCitosti
Prepoznati prednosti zdravog zivota
Integrirati zdrave navike u
svakodnevni Zivot

Istraziti moguénosti

Izraditi plan

Razlikovati u¢inkovito od
neucinkovitog provodenja
vremenom

Rasporediti vrijeme

Koristiti razli¢ite pristupe
Predlagati

Prezentirati osobni stil
Preispitati stil

Identificirati motive

Ustrajati u postizanju cilja
Obraniti stav

Doprinositi kreativnoséu
Procijeniti sebe kao kreativca
Poduprijeti medusobnu aktivnost
Voditi aktivnost

Izlagati pred grupom

Pokazati umijece

Otkriti zadovoljstvo stvaranja
Upoznati pravila poslovnog
bontona

Napisati zZivotopis

Informirati se o razli¢itim izvorima
energije

Kfriticki prosuditi prednosti i
mogucnosti razli¢itih izvora
energije

Kategorizirati prednosti i
mogucnosti razlicitih izvora
energije

Razlikovati uloge u obitelji
Preispitati uloge u obitelji
Navesti svoja oc¢ekivanja
Ukljuciti se u programe
volontiranja i humanitarnog
djelovanja

Usporediti prednosti i nedostatke
globalizacije

Sastaviti prijedlog poboljSanja
Samovrednovati postignuca
Izraditi plan budu¢ih aktivnosti



8.3. Rad na razini Doma:

Aktivnost

Vrijeme realizacije

Mjesto realizacije

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Likovna druzina

Novinarska druZina
Foto druzina

Nogomet

Stolni tenis—M i Z
Streetball

Badminton

Filmska druzina

Glazbena druzina

Odbojka

Sah
Ucenicka zadruga

Nevera iz Kvarnera
Sidro u Kvarneru

Kvarnerske price
Dan Doma
Knjiznica

Pomade moje none
Grad koji tece
Vukovar

Fitness

Dani maturanata
Bozi¢ dolazi

WEB

Kvarnerska filcana

prica
Vijece ucenika

Utorak

Srijeda
Cetvrtak
Utorak

Srijeda
Utorkom

Srijeda

Srijeda
Cetvrtak

.

Cetvrtak

Utorak

Prema programu

Prema dogovoru
7.11.2025.

ozujak 2026.
18.03.2026.

Svaki dan prema rasporedu

Prema programu
Prema programu
18.11.2025.
Svaki dan
Prema programu
22.12.2025.
kontinuirano
Prema programu

Prema programu
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UD Kvarner

UD Kvarner
UD Kvarner

ub
Kvarner/Dvorana
Skole za trgovinu i
modni dizajn Rijeka
UD Kvarner

ubD
Kvarner/Dvorana
Medicinske  Skole
Rijeka

ubD
Kvarner/Dvorana
Medicinske  Skole
Rijeka

UD Kvarner

UD Kvarner

ubD
Kvarner/Dvorana
Medicinske  Skole
Rijeka

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner

UD Kvarner



217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

Engleski svuda oko

nas

Preventivni programi

Kvarnerski vrtovi
Art- kino
Uskrs

Hrvatski jezik za 5!

Valentinovo
Cakavska beseda

Kreativna kvarnerska

manufaktura

Volonterski klub
FB profil Doma

Youtube kanal

Sprechen Sie Deutsch

Prema programu

Prema dogovoru
Prema programu
Prema dogovoru
23.3.2026.
Prema dogovoru
Veljaca 2026.
Prema programu
Prema dogovoru

Prema dogovoru
Kontinuirano
Kontinuirano

Prema dogovoru
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UD Kvarner

UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner
ubD

Kvarner/Tehnicka
skola Rijeka/ZTK
UD Kvarner
UD Kvarner
UD Kvarner

UD Kvarner



ISHODI

NOSITELJ

VREDNOVANJE

Likovna druZina

Ucenici  ¢e  identificirati
potencijale i pokazati umijece
Istrazivati razlicite vrste umjetnickog
izrazavanja.

viastite

Novinarska druZina

Poticati samostalan istrazivacki rad kroz
razlicite vrste novinarskog stila. Razvijati
viastiti kreativni stil izraZavanja i pisanja

Foto druZina

Potaknuti ucenike na identificiranje
vlastitih potencijala u fotografskom i
video stvaranju i prezentiranju svojih
radova.

Glazbena druZina
Potaknuti ucenike na glazbeni izricaj.

Filmska druZina
Razviti  kod ucenika razumijevanje
razlicitih aspekata filmske umjetnosti,
razviti i primijeniti prakticne vjestine u
stvaranju filmova.

Nogomet
Razviti osobnu odgovornost
zdravom i aktivnom nacinu zivota.

prema

Badminton m/Z
UCcenici ce koristiti tjelesnu aktivnost kao
preduvjet zdravlja i prevencije bolesti

Streetball
UCcenici ¢e kroz aktivnosti steci vjestine i
kondiciju.

Odbojka -z
UCcenici ¢e razviti motoriku pokreta i
natjecateljski duh.

Zdenka Cetina,
prof.

Zeljka Orsoli¢,
prof.

Natasa Vucinic,
prof.

Tamara Farkas,
prof.

Lidija Miljanovi¢
Skugor, prof.

Zlatko Jelici¢,
prof.
Sara Fumic¢, prof.

Patricia Ticac,
prof.

Majda Sirnik, prof.

Edita Stanisic,
prof.
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Procjena zadovoljstva
sudionika 1 uspjesSnost
izlozbe

Procjena zadovoljstva
sudionika i1 uspjeSnosti
pracenja dogadanja

Procjena zadovoljstva
sudionika i1 uspjeSnosti
prac¢enja dogadanja

Procjena zadovoljstva
sudionika i uspjesnost
nastupa

Procjena zadovoljstva
sudionika i uspjesnost
uradaka

Evidencija rezultata

Evidencija rezultata

Evidencija rezultata

Evidencija rezultata



Stolni tenis-m i
Ucenik ¢e kao sudionik i cimbenik
programa dobiti osjecaj pripadnosti
grupi. Razvijati svijest o vrijednosti
sportske aktivnosti.

Uéenicka zadruga

Ucenici usvajaju potrebna znanja iz
poduzetnistva slijedeci razvojni put od
ideje do gotovog proizvoda.

Pomade moje none

Usvojiti znanja iz podrucja fitoterapije,
aromaterapije i ovladati procesom
izrade prirodnih proizvoda.

Dan doma
Jacati socio-emocionalne vjestine u
aktivnom  sudjelovanju u  domskim
aktivnostima.

Volonterski klub
Osnazivanje ucenika kao aktivnih i
odgovornih dionika lokalne zajednice

KnjiZnica

Poduprijeti medusobnu aktivnost.
Razlikovati ucinkovito od neucinkovitog
provodenja vremena.

Kvarnerski vrtovi

Ucenici ¢e prepoznati
uredivanja okolisa.
Predlagati kreativna rjesenja.

mogucnosti

Maturanti

Prigodno obiljeziti kraj boravka u Domu
sa zavrSetkom srednjoskolskog
obrazovanja.

Vukovar
Ucenice i ucenici ¢e iskazati svoju
empatiju za stradalnike rata.

Anto Marjanovic,
prof.

Masa Sancin
Bucci, prof.

Masa Sancin
Bucci, prof.

Lidija Miljanovi¢
Skugor, prof.

Ivana Mioc¢i¢
Badurina, prof.

Zeljka Orsoli¢,
prof.

Patricia Ticac,
prof.

Sara Fumi¢, prof.

Zlatko Jelic¢ic,
prof.
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Evidencija rezultata

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za
kvalitetu/

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Dinamika posudivanja
knjiznog fonda

Procjena zadovoljstva

sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva

sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika



Kvarnerske price
Ucenici ¢e iskazati svoju Kreativnost kroz
rad u kreativnim radionicama.

Nevera iz Kvarnera

Ucenici ¢e izradivati kostime i sudjelovati
na medunarodnoj karnevalskoj povorci —
razvijanje suradljivosti, kreativnosti i
maste.

Fitness
Razviti osobnu odgovornost
zdravom i aktivnom nacinu Zivota.

prema

Kvarnerska filcana prica

Ucenici ¢e se upoznati sa tradicionalnim
tehnikama filcanja wvune i izrade
predmeta od vune.

BoZié dolazi

UCcenici ¢e se upoznati sa obicajima
svoga kraja i spoznati potrebu za
duhovnim ispunjenjem.

Engleski svuda oko nas

Ucenici ¢e obogatiti fond rijeci stranih
jezika te usvojiti gramatiku engleskog
jezika.

Sidro u Kvarneru

Ucenici ¢e izraziti svoju

kreativnost kroz sudjelovanje u
radionicama i rekreativnim
natjecanjima.

Grad koji tece
Ucenici ¢e upoznati grad u kojem se
Skoluju i Zive.

Valentinovo
Ucenici ¢e spoznati ljepotu darivanja.

Uskrs

Ucenici ¢e osjetiti blagdansku atmosferu
u Domu. Potaknuti zajednistvo u
dozivljaju blagdana.

Masa Sancin
Bucci, prof.

Zdenka Cetina,
prof.
Tomislava
Prebili¢, prof.

Majda Sirnik, prof.

Lidija Miljanovi¢
Skugor, prof.

Majda Sirnik, prof.

Ivana Mioci¢
Badurina, prof.

Masa Sancin
Bucci, prof.

Edita StanisSic,
prof.

Tamara Farkas,
prof.

Anto Marjanovi¢,
prof.
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Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika/Evidencija
koristenja

Procjena zadovoljstva

sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika



Program prevencije
Ucenici ¢e znati primijeniti stecena
znanja i vjestine.

Vijeée ucenika

UCcenici c¢e donositi

odgovorne odluke i wusvajati vjestine
argumentirane diskusije.

Art- kino i kazaliste

Ucenici ¢e imati nuzne kompetencije za
kriticko gledanje filmova i savladati
osnovne pojmove filmskog jezika.

Cakavska beseda
Ucenike  usmjeriti  ka  ocuvanju

materinjeg dijalekta i zavicajne tradicije

Sah
Ucenici c¢e razvijati logicko misljenje,
razvijati znanja i vjestine.

Hrvatski jezik za 5!

Ucenici ¢e usvojiti i proSiriti znanja iz
hrvatskog jezika i knjizevnosti. Razvijat
¢e analizu i sintezu na primjerima
tekstova.

Kreativna kvarnerska manufaktura
Ucenici c¢e usvojiti graficku obradu te
proizvesti predmete na laserskom rezacu.

Sprechen Sie Deutcsh?

Ucenici ¢e obogatiti fond rije¢i stranog
jezika 1 usvojiti gramatiku njemackog
jezika

Natasa Vuéini¢,
prof.

Natasa Vucinic,
prof.

Lidija Miljanovi¢
Skugor prof.

Zdenka Cetina,
prof.

Ivana Miocié

Badurina, prof.

Edita Stanisic,
prof.

Tomislava Prebilié
prof.

Ivana Mioc¢i¢
Badurina, prof.
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Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena
zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Evidencija rezultata

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika/Tim za kvalitetu

Procjena zadovoljstva
sudionika



8.4. Ostali poslovi odgajatelja

OSTALI POSLOVI ODGAJATELJA

e strucno metodiCka priprema

e oOrganizacija natjecanja i susreta, kulturna i javna djelatnost

e dezurstvo

e dnevni odmor

« administrativni poslovi, dokumentacija

e stru¢no usavrSavanje

o suradnja s roditeljima, Skolom

e rad u struénim tijelima 1 struénim povjerenstvima

 javnai kulturna djelatnost

 rad u upisnim komisijama

o organizacijski poslovi, priprema za pocetak Skolske godine

e ostalo
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8.5. Plan rada strucnih suradnika

1. Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada

sudjelovanje u analizi ostvarenosti planova iz prethodne godine
sudjelovanje u izradi program stru¢nog usavrsavanja
sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Doma
planiranje i programiranje rada pedagoga

o

O O O

2. Rad s ucenicima

Sudjeluje u pracenju adaptacije i socijalizacije novih ucenika
Sudjeluje u analiziranju podataka o novim uéenicima
Sudjeluje u radu na usvajanju tehnika uc¢enja kod uc¢enika

Provedba preventivnih programa

O 0O O O O O

3. Rad s odgajateljima i roditeljima
« Kontinuirana suradnja sa odgajateljima

Savjetodavni rad s ucenicima s teSkoama u u€enju i problemima u ponaSanju

Odrzavanje tematskih predavanja uc¢enicama po odgojnim skupinama

e Sudjelovanje u organizaciji razlicitih prigoda u domu (priredbe, izleti, posjete

isl.)

e Rad na svakodnevnom osobnom stru¢nom usavrSavanju (po planu)

o Provedba preventivnih programa
o Suradnja sa roditeljima po potrebi

4. Suradnja sa §kolom i druStvenom sredinom

e Suradnja sa Skolom u cilju identifikacije ucenika koji imaju problema u uc¢enju

ili ponaSanju

e Suradnja s NZZJZ-om, udrugom psihologa i policijom (tematska predavanja)

e Suradnja s drugim domovima

5. Suradnja s ravnateljicom
o Suradnja na realizaciji poslova stru¢nog suradnika

o Suradnja vezana za ucenike s problemima u ucenju, ponaSanju, socijalnim

problemima itd.
e Sudjelovanje u Odgajateljskom vije¢u
e Suradnja u izradi godi$njeg programa 1 izvjes¢a doma

6. Unapredenje i vrednovanje rada
e sudjelovanje u projektima
« analiza ostvarenosti programa pedagoga

7. Ostali poslovi

e Obavljanje administrativnih poslova
Individualno se stru¢no usavrsSavati
Rad u stru¢nim tijelima Doma
Sudjelovanje u realizaciji programa Doma
Kontinuirano pripremanje za neposredni rad
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8.6. Plan rada zdravstvenog radnika

Podrudje Aktivnosti Metoda Nosioci Rokovi
rada
Planiranje lzvedbeno planiranje -Pisanje Zdravstveni  -9.mj.
i odgojnog rada u -Razgovor Eldnikt . -7.mj.
i suradnji s avnateljica g mj.
Prog ram:}{: odgajateljskim vijeéem Odgajatelji  _g m;,
o Analiza ostvarenja
prethodnih planova i
programa
e Izrada godisnjeg plana
| programa rada
e Planiranje i
programiranje
prevencije i obrada
tema
o Planiranje zdravstvenih
edukacija za ucenike i
djelatnike doma
Cuvanjei + Brigazapsihofizitki  -Pisanje Zdravstveni  Tijekom cijele
unaprediva razvoj uéenika -Razgovor radnik  gkolske godine
nje zdravlja | * Provjerazdravstvenog  -Individualni Ravnateljica
stanja uéenika razgovor Odgajatel]i
« Svakodnevni obilazak  -Pisani Var,:!s.k'
udenickih soba i intervju o i
domskih -Uvid
prostorija(higijena i -Grupni rad
odrZavanje)

« Poticanje navika
pravilnog koristenja
dnevnog odmora

o Prepoznavanje
poremecaja u
ponasanju

o Prevencija zaraznih
bolesti kod ucenika i
djelatnika

e Poticanje pravilnih
zdravstvenih navika
ucenika i djelatnika

e Odrzavanje
preventivnih
zdravstvenih radionica
za ucenike 1 djelatnike

o Organizacija
preventivnih
zdravstvenih radionica
za ucenike 1 djelatnike
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Cuvanje i
unaprediva
nje
higijenskih
navika
ucenika
Pravilna
prehrana

Zbrinjavanje
i evidencija
bolesnih
ucenika

Zdravstveno
prosvjecivan
je

Briga o higijeni
(uCenika, djelatnika i
prostorija)

Razvijanje higijenskih
navika

Organizacija stru¢nih
predavanja i radionica
Provjera kvantitete i
kvalitete hrane

Briga o raznolikosti
namirnica

Uredenje panoa
(novosti u prehrani,
vaznost zdrave
prehrane)

Suradnja s vanjskim
djelatnicima

Izrada jelovnika
Radionice i predavanje
0 pravilnoj prehrani

Poslovi zdravstvene
zaStite uCenika
Detekcija bolesnih
ucenika

Briga o bolesnim
ucenicama
Popunjavanje prirucne
apoteke

Organizacija posjeta
lijecnika

Razgovor s
roditeljima/skrbnicima
Razgovor s
odgajateljima
Vodenje zdravstvene
dokumentacije

Obrada tema iz
podrucja zdravstvenog
odgoja

Prevencija ovisnickog
ponasanja

Prevencija zaraznih
bolesti

Anketiranje

Demonstracija
Razgovor
Uredenje panoa
Diskusija
Interaktivna

Organolepticke
metode
Uzimanje
uzoraka
-Razgovor
Interaktivna
-Citanje
literature
-Uredenje
panoa

-Razgovor
-Upucivanje
bolesnih
ucenika
lije€niku

Evidentiranje

-Razgovor
-Predavanja
-Radionice
-Uredenje
panoa
-Anketa
-Pisanje
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Zdravstvena
voditeljica
Ravnateljica
Odgajatelji

Zdravstveni
radnik
Ravnatelj
Odgajatelji
Kuhar
slasticar 2

Ekonom

Zdravstveni
radnik
Odgajatelji
Nadlezni
lijecnik opce
medicine
Ljekarne
27217

Zdravstveni
radnik
Ravnateljica
Odgajatelji
Ucenici
Vanjski
suradnici

Svakodnevno
tijekom  cijele
Skolske godine

Tijekom cijele
Skolske godine

Svakodnevno
tijekom  cijele
Skolske godine

Svakodnevno
tijekom cijele
Skolske godine




Strucéno
usavrsSavanje

Specificni
zadaci i ostali
poslovi

Pracenje strucne
literature

Sudjelovanje na
stru¢nim skupovima,
seminarima, Skolama,
radionicama i
savjetovanjima
Sudjelovanje na Aktivu
zdravstvenih voditelja
ucenickih dimova

HACCP nadzor

-Citanje -Osobno Tijekom 8kolske
struéne godine

literature

-Predavanja

-Radionice

-Strucni

skupovi

-Pisanje

evidentiranje

-Pracenje Zdravstveni  Tijekom $kolske
-Edukacija radnik godine
-Radni Ravnateljica
sastanci Kuhar —
slasti¢ar 2
-Ekonom

Evidentiranje
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8.7. Plan rada Domskog odbora

Zadace Domskog odbora su.

e rasprava i usvajanje godi$njeg izvjeSca — listopad 2025.

e rasprava i donoSenje godiSnjeg plana i programa rada — listopad 2025.

e pracenje realizacije godiSnjeg plana i programa rada na kraju polugodista i
kraja Skolske godine - kontinuirano

e rasprava i donoSenje proracuna i financijskog plana doma — veljaca 2026.

e rasprava i odlucivanje o izvrSavanju polugodiSnjeg i godiSnjeg proracuna
doma - sije¢anj i srpanj

e odlu¢ivanje o davanju suglasnosti za zakljufivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i optere¢ivanju imovine — prema potrebi

e odlucivanje o izvje$¢ima ravnatelja - kontinuirano

e odlucivanje o isklju¢ivanju, nagradama i zalbama ucenika — prema potrebi

e odlucivanje o zalbama roditelja — prema potrebi

o davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa
temeljem provedenih natjecajnih postupaka

e donoSenje pravilnika i akata doma - kontinuirano

« ostvarivanje poslovne politike doma — kontinuirano

Domski odbor ¢e se u pravilu sastaje nekoliko puta godiSnje, a odrzavaju se po potrebi
i elektronske sjednice.
Sjednicu domskog odbora saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljicom.
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8.8. Vijece roditelja

Izbor predstavnika za Vijece roditelja realizira se na sastancima roditelja i to izborom

predstavnika roditelja svake odgojne skupine.

Vijece roditelja ¢e se sastajati prema potrebi i obvezama u Domu vode¢i ra¢una o

dislociranosti i nemoguénosti ¢esceg sastajanja.

Zadace vijeca roditelja:
e Dogovaranje o radu u skolskoj godini 2025./2026.
e Razmatranje prituzbi i prijedloga roditelja u svezi odgojno-obrazovnog rada i
ostalog rada Doma
e Predlaganje mjera za poboljSanje rada Doma
e Analiziranja rada na kraju Skolske godine

Vijeée roditelja za 2025./2026. godinu:

©CoNoa~wWNE

ODGOJNA SKUPINA — Zeljko Stajduhar
ODGOJNA SKUPINA — Suzana Caki¢
ODGOJNA SKUPINA — Goran Nikoli¢
ODGOJNA SKUPINA — Loris Séulac
ODGOJNA SKUPINA — Mirjana Sverko
ODGOJNA SKUPINA — Manuela Brajnovié¢
ODGOJNA SKUPINA — Danijel Filepi
ODGOJNA SKUPINA — Davor Jane§
ODGOJNA SKUPINA — Snjezana Malci¢

. ODGOJNA SKUPINA — Ranka Kosanovié¢
. ODGOJNA SKUPINA — Maria Marinac

. ODGOJNA SKUPINA — Martina Ku¢ini¢

. ODGOJNA SKUPINA — Maja Starcevié
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8.9. Vijece ucenika

Vijece uCenika ¢ine po jedan predstavnik ucenika iz svake odgojne skupine.

Clanovi Vijeca ucenika:

Odgojna skupina Ime i prezime

1 Mia Stajduhar

' Ella Fafandel (zamjena)
5 Maja Dzindzié

’ Paula Mamula(zamjena)
3 BozZana Gvero

' Aleksandra Ninkovié¢(zamjena)
4 AIbionVHaxhijaj

' Patrik Sc¢ulac (zamjena)
5 Ela Samarzija

' Paola Rados (zamjena)
6 Antonija Beleceti¢

' Jana Voncina (zamjena)
7 Antonio Filepi

' Matija Buneta (zamjena)
8 Mihovil Pacar

' Ivan Matijevi¢ (zamjena)
9 Andelivna Sali¢

' Sindi Simic¢i¢(zamjena)
10 Soﬁj% Mocinié

' Sara Skegro (zamjena)
1 Sara Popec

' Rea Kati¢ (zamjena)
12 Teo Kvu(“:inic’

' Ante Skare (zamjena)
13. Valeria Vlaci¢

Doris Paveli¢ (zamjena)

Djelokrug rada Vijec¢a ucenika vezan je uz teme o pravima i obvezama uc¢enika i nemaju pravo

odlucivanja.

Vijece u€enika se sastaje viSe puta tijekom Skolske godine.

Djelokrug rada Vijec¢a u€enika:

aktivnost vrijeme
davanje prijedloga o jelovniku kontinuirano
davanje misljenja o pedagoskim mjerama poticanja i sprjeCavanja po potrebi
aktivno sudjeluje i daje misljenje pri promjeni Kuénog reda po potrebi
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daje prijedloge i miSljenja u svezi djelovanja Doma kontinuirano

daje misljenje kod izrade opcih akata Doma koji su od interesa za | listopad,
ucenike. studeni
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9. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA ZA ODGAJATELJE U DOMU

Tema

Odgajatelj nositelj

listopad

Mandalom do koncentracije i ravnoteze

Zdenka Cetina, prof.

listopad | Gostujuce predavanje MUP-a (tema: sigurnost mladih u  Natasa Vucini¢, prof.

prometu)
studeni | Boje mojih vrijednosti

studeni | Strategije ucenja u radu s u¢enicima uceni¢kog doma

prosinac | Bro$ — Rijecka kisa

sijecanj | Kolegijalni speed - dating

veljaca | Abeceda volontiranja

ozujak | Um kao brizno njegovani vrt

(u suradnji s MUP-om)
Masa Sancin Bucci,
prof., Majda Sirnik,
prof.

Edita Stanisic, prof.
Lidija Miljanovi¢
Skugor, prof.

Zeljka Or3oli¢, prof.

Ivana Mioci¢
Badurina, prof.
Patricia Tic¢ac, prof.,

prof.
Teme za tematske sastanke u odgojnim skupinama
Tema Odgajatelj/Predava¢ Vrijeme
realizacije

Adaptacija Natasa Vucinié, prof. rujan

Higijena Bozana Bjeli¢, zdravstvena | rujan
voditeljica

Sigurnost mladih u prometu Natasa Vucini¢, prof u listopad
suradnji s MUP-om

Boje mojih vrijednosti Masa Sancin Bucci, prof., | listopad
Majda Sirnik, prof.

Pametnije ucenje -strategie koje pomazu Edita Stanisi¢, prof. studeni

Kriticko miSljenje Zlatko Jelici¢, prof. studeni

Vuneni Bozié¢

Lidja Miljanovi¢ Skugor, | prosinac
prof.

Budi odgovoran — pomozi prvi Ivana Mioci¢ Badurina, sijeCanj
prof.

Recikliranje Sara Fumig¢, prof. veljaca

Financijska pismenost Zeljka Or3oli¢, prf. ozujak

Cvijece na tanjuru Patricia Ticac, prof. travanj

Kroz c¢itavu nastavnu godinu moguée su dodatne suradnje s vanjskim suradnicima s
edukativnim temama za mlade (suradnja s Udrugom Hepatos, suradnja s NZZJZ- om, MUP-
om, Institutom Ruder Boskovi¢, Rasadnik Gradske knjiznice i sli¢no).




10. TIM ZA KVALITETU

Tim za kvalitetu ¢e tijekom godine pratiti rad 1 aktivnosti u Domu 1 izraditi kriterije za
vrednovanje s ciljem unapredenja rada a ¢ine ga tri ¢lana:

1. NataSa Vu¢inic, prof. — predsjednik
2. Zeljka Orsoli¢, prof. — ¢lan
3. Ivana Mioci¢ Badurina, prof. — ¢lan

Na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine analiziraju se kvalitativni i kvantitativni
rezultati stru¢nog rada odgojno obrazovnih djelatnika.

11. TIM ZA SIGURNOST

Dana 07.01.2025. godine (Klasa: 007-05/25-02/01, Urbroj: 2170-56-01-25-02) osnovan je
Skolski sigurnosti tim odnosno tim za sigurnost U¢eni¢kog doma Kvarner, a sve u skladu s
Protokolom o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih od 02.01.2025. godine te u konacnici s Planom mjera sigurnosti i zastite
Ucenickog doma Kvarner.

Clanovi Tima su:

Ravnateljica Dubravka Alar Vicevi¢, prof.

Odgajatelj Zlatko Jeli¢i¢, prof.

Stru¢ni suradnik — pedagoginja Natasa Vucinié, prof.

Pomo¢ni radnik (vratar-telefonist-pazikuca) Egle Blazenovic i

Predstavnik roditelja Zeljko Stajduhar — predstavnik roditelja u Domskom
odboru.

arONE

Tim za sigurnost, analizira postojece sigurnosno stanje, predlaze i komentira poboljSanja te
analizira potencijalne sigurnosne prijetnje i evaluaciju mjera.
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12. SURADNJA I PROMIDZBA

Suradnja s Skolom je kontinuirani proces koji traje tijekom cijele Skolske godine.

Odnosi se prvenstveno na suradnju odgajatelja i razrednika ucenika i njegovu uspjesnost u
svladavanju Skolskih sadrzaja kao 1 izostajanje u¢enika s nastave, prakse... Suradnja sa Skolom
obuhvaca i druge razine i segmente, kao suradnja ravnatelja i struénih suradnika. Povecano
angaziranje na segmentu suradnje daje i bolje rezultate koji u konac¢nici utjecu na kvalitetu rada
ustanove.

Planira se pozivati razrednike kao neposredne djelatnike u radu s ucenicima u Dom. Cilj je
upoznavanje nastavnika s Zivotom i radom u Domu, prostornim uvjetima i vremenskim
rasporedom.

Suradivat ¢emo sa:
e MZOM
Primorsko - goranska Zzupanija
Grad Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje
drugi domovi
srednje Skole u Rijeci i okolici
Skolska ambulanta
NZzZJz
HNK Rijeka
HNK Orijent
FSV Rijeka
Susjedi
Policijske postaje
Kogarkagki savez PGZ — suradnja u organizaciji kosarkaskih turnira
Odbojkaski savez PGZ — suradnja u organizaciji odbojkaskih turnira
Rukometni savez PGZ
Crveni kriz
HMT Rijeka
OS PGZ
UD Republike Hrvatske
ZTK Rijeka
KPD Bazovica
Gradska knjiznica Rijeka - Rasadnik
Ostali

Ishod: poZeljna ustanova za boravak ucenika u vrijeme srednjoskolskog obrazovanja.

Suradnja s OS | kontinuirano

Suradnja sa SS | kontinuirano

Osvjeziti WEB stranicu | listopad

Tiskati plakate | veljaca
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Tiskati brosure | veljaca

Posijetiti OS u timovima s prezentacijom | travanj, svibanj

Organizacija likovnih radionica | listopad-svibanj

Organizacija sportskih susreta | studeni-ozujak

Sudjelovanje na Domijadi | ozujak, svibanj

Sudjelovanje na turnirima | listopad-svibanj

Izdavanje lista Domski dani | veljaca

Predavanja i radionice na stru¢nim usavrSavanjima | listopad-svibanj

Stvaranje pozitivnog domskog ozra¢ja | kontinuirano

Suradnja s medijima | kontinuirano

Predsjednica Domskog odbora: Ravnateljica:

Masa Sancin Bucci, prof. Dubravka Alar Vicevi¢, prof.

Klasa: 602-03/25-01/01
Ur. broj: 2170-56-05-25-01
U Rijeci, 03.10.2025. godine
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