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1. UVOD

1. Osnovni podaci 0 Domu

Naziv u€eni¢kog doma: U€eniki dom Kvarner
Adresa: 51000 Rijeka, Vukovarska 12
Zupanija: Primorsko-goranska

Sifra ustanove: 08-071-521

Telefon: 051/336-221

E-mail: info@ucenickidomkvarner.hr

Kapacitet Doma je 287 mjesta za Zensku i musku mladeZ. Dom raspolaZe s 120 soba i
ukupnom unutra$njom povr§inom od 5695 m:. Vanjski prostor Doma &ini kosarkasko igraliSte
1 ulazni prostor.

U Domu su, u 13 odgojnih skupina, smjedteni udenici i utenice. Udenici i udenice
polaznici su svih rije¢kih i opatijskih srednjih $kola i Pomorske $kole Bakar.

U Domu radi 43 djelatnika.

Zgrada Doma je sagradena 1894. godine, a Dom je osnovan 18. ozujka 1948. godine.
Danas je Dom samostalna ustanova.

UCeni¢ki dom je ustanova koja permanentno radi na kvaliteti $to je, pored ostalih
priznanja, 1986. godine rezultiralo nagradom ,Ivan Filipovié*.

1.2 Vizija i misija Doma

Vizija: Utenicki dom Kvarner razvijati ¢e se kao vodeéa srednjoskolska institucija na
podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije koja kreira i provodi odgojno-obrazovni rad za ukupnu
dobrobit drudtva te stvara pretpostavke za razvoj drustva temeljenog na znanju i humanim
vrijednostima.

Misija Doma kao odgojno-obrazovne institucije srednjo$kolskog sustava, temelji se na
stalnom inoviranju odgojno-obrazovnih planova i programa, primjeni kreativnih metoda
odgoja, a usmjerava ucenike u skladu sa sposobnostima i afinitetima na razvoj kompetencija
potrebnih za danasnje drustvo i osposobljenost za cjeloZivotno obrazovanje.

2. UVJETI RADA

2.1.  Prostorno-materijalni uvjeti

Prostorni i materijalni uvjeti rada osnovni su preduvjeti za kvalitetnu realizaciju Programa rada
Doma. lako zgrada Ucenickog doma nije gradena namjenski te se neke stavke Drzavnog
pedagoSkog standarda tesko mogu ostvariti, zamjetan broj sastavnica za kvalitetan odgojno-
obrazovni rad egzistira i provodi se ve¢ duZi niz godina (npr. u¢enigki klub, fitness dvorana,
glazbeni, likovni) te se redovito nastoje poboljsati i unaprijediti postojeéi materijalni uvjeti.




Od planiranih aktivnosti za pobolj$anje prostorno-materijalnih uvjeta u Domu realizirano je :

Projekt Vrijeme realizacije  Izvori
financiranja

1. | Instaliranje hidrantske mreZe- prema nalazu Tijekom $k.god. PGZ
inspektora-III faza 2021./22.

2. | Nabava i ugradnja prozora prema dvori§tu  Tijekom $k.god. PGZ

- na stubi$tu 2021./22. 5

3. | Uredenje dijela sanitarnog ¢vorova uprave Tijekom $k.god. PGZ
2021./22.

4. | Uredenje tus-kabina i skladista u prizemlju  Listopad 2021.god. = Dom

5. | Nabava vatrogasnih aparata Listopad 2021.god. = Dom

6. | Poploc¢avanje male i velike terase Tijekom $k.god. PGZ
202122,

7. | Ugradnja pumpe za toplu vodu Tijekom $k.god. PGZ
2021.122.

8. | Pregradivanje sobe 1201 Tijekom sk. god. Dom
:; 2021./22.

9.  Bojanje zidova i stolarije- prema prioritetu ~ Kontinuirano Dom

10. | Opremanje u¢ionica Tijekom sk.god. Dom
2001.J22.

1. | Nabava sredstava za izborne aktivnosti i Tijekom sk.god. Dom
| ostale programe 202122,

12. | Nabava opreme za sobe ucenika Kontinuirano Dom

13. | Nabava knjiga Kontinuirano Dom

[4. | Nabava informaticke opreme Kontinuirano Dom

15. | Nabava ostale opreme Kontinuirano Dom

16. | Uredenje soba i ostalih prostora- prema Kontinuirano Dom

prioritetu




2.2,

Drustveno-gospodarski uvjeti

Financijska sredstva za realizaciju Programa rada osiguravaju se iz sljedecih izvora:

1.

5.

drZavnim proratunom: za plaée i naknade iz pla¢a, materijalna prava radnika ugovorena
Kolektivnim ugovorom, stru¢no usavriavanje i nacionalne programe; opremanje

sy =

informati¢kom i knjizni¢kom opremom i druga sredstva prema vaZeéim Zakonima.

jedinicom lokalne samouprave: naknade za prijevoz radnika, materijal i opremu
tekuceg i investicijskog odrzavanja, sredstva za izgradnju i rekonstrukciju
doma, nabava opreme prema normativu drzavnog pedagoskog standarda i druga
sredstva prema vaZe¢im Zakonima.

uplatama roditelja: smjestaj i prehrana za udenike i studente 630,00 kn mjesecno.
prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i ostalim namjenskim

prihodima-prema moguénostima.

donacijama i drugim izvorima u skladu sa zakonom-prema mogucnostima.

Na$ Dom je stara zgrada velike kvadrature u &ije je odrzavanje potrebno permanentno ulagati.
Financijska sredstva kojima raspolazemo ponekad nisu dostatna za uklanjanje nedostataka
uocenih inspekcijskim nadzorom, kao hidrantna mrea ili popravaka koji neposredno utjedu na
sigurnost i kvalitetu Zivota udenika kao derutan krov pokriven salonit plocama. Istovremeno,
potrebe korisnika za standardom i Zelja djelatnika da zadovolje opCeprihvacene kriterije
Zivljenja, utje¢u na planski mudro i promisljeno raspolaganje dostupnim sredstvima.




3. IZVRSITELJI POSLOVA

Ime i prezime Radno mjesto Poslovi Stupanj
str. spr.
1. | Andelka Jurasi¢ ravnateljica poslovodna i struéna VSS
Mikaginovié¢ voditeljica doma
2. | Zlatko Jelici¢ odgajatelj odgojna skupina VSS
3. | Patricia Ticac odgajateljica odgojna skupina VSS
4. | Tomislava Prebilié odgajateljica odgojna skupina VSS
5. | Srdan Mr$ulja odgajatelj odgojna supina VSS
6. | Zeljka Marijani¢ Puz odgajateljica odgojna skupina VSS
7. | Majda Sirnik odgajateljica odgojna skupina VSS
8. | Eda Nobilo odgajatelj odgojna skupina VSS
9.  Natasa Vuginié odgajateljica odgojna skupina VSS
10. | Marin Mikloska odgajatel] odgojna skupina VSS
11. | Zdenka Sirola odgajatelj odgojna skupina VSS
12. | Masa Sancin Bucci odgajateljica odgojna skupina VSS
I3. | Dubravka Alar Vigevi¢  odgajateljica odgojna skupina VSS
14. | Anto Marjanovié odgajatelj odgojna skupina VSS
15. | Lidija Miljanovié odgajateljica odgojna skupina VSS
Skugor
16. | Stipo Vrdoljak odgajatelj-pedagog pedagog VSS
17. | Natasa Beljan Susi¢ tajnica VSS
18. | Marija Krizmani¢ voditeljica VSS
; raunovodstva
19. | Ksenija Butorac racunovodstveni SSS
referent
20. Bozana Bjeli¢ zdravstvena voditeljica VSs
21.  Bruno Poldan kuéni majstor SSS
22.  Aldo Kli¢ kuéni majstor SSS
23. | Suzana kuharica SSS
Starcevié
24. | Zorica Hrva¢anin Lopar ~ kuharica SSS
235. | Izeta Sabanovic kuharica SSS
26.  Nevio Vizintin kuhar SSS
27. | Milena Kovagi¢ kuharica SSS
28. | Bozo Mrki¢ kuhar SSS
29. | Dejan Dragojevié kuhar SSS
30. ' Nina Vujicié kuharica SSS
31. | Alen Alagié¢ kuhar NKV
32. | Slobodan Kovaci¢ kuéepazitelj SSS
33. | Damir Flamaceta kucéepazitelj SSS
34. | Karlo Desi¢ kucéepazitel; SSS
35. | Sinisa Jaksié ekonom SSS
36. Biserka Mohorié¢ radnica za pranje, SSS
glacanje i popravak
robe
37. | Klara Mandir pralja SSS
38. | Jelica Andrijevi¢ spremacica NKV




39. | Ksenija Lenac spremacica NKV

40. | Eda Culina spremadica NKV
41. | Gordana Parapatic¢ spremacica NKV
42. [ Katarina Miskulin spremacdica NKV

Radnici u Domu obavljaju poslove odgojno-obrazovnog rada kao i ostale poslove vezane za
djelatnost.

4, UCENICI

U domu je smjeSteno ukupno 287 ugenika. Ugenici su rasporedeni u 13 odgojnih skupina i
svaka skupina prosjeno ima 22 u¢enika.

Struktura uéenika po razredima je sljedeéa:

razred — 59 ucenika
razred — 98 ucenika
razred — 63 ucenika
razred — 49 ucenika
razred — 18 ulenika

bl e

5. GODISNJI KALENDAR RADA

5.1. Godi$nji kalendar rada

rujan Upisi i useljavanje ucenika
Roditeljski sastanak online |
Konstituiranje Vijeéa udenika |
Odabir predstavnika roditelja u skupinama
Sastanak Domskog odbora
Anketiranje uéenika za izborne aktivnosti
Izrada programa rada za tekucu 8kolsku godinu
Godisnja zaduZenja ¢lanovima Vijeéa odgajatelja
Prikupljanje zdravstvenih podataka uéenika
ObiljeZavanje medunarodnog dana nenasilja nad Zenama
Formiranje aktivnosti za uéenike i pocetak rada

listopad 02.10.-Medunarodni dan nenasilja
05.10.-Svjetski dan nastavnika
Obiljezavanje Svjetskog dana jabuke
Obiljezavanje Dana $kolskih knjiZnica
Sastanak sudionika projekta ,,Nevera iz Kvarnera*®
Organizacija izleta




Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj

Kolovoz

18.11.-Sjecanje na Vukovar
15.11.-Projekt ,,Sidro u Kvarneru®

01.12.-Svjetski dan AIDS-a

19.12.-ObiljeZavanje Dana mornara- Sveti Nikola
11.12.-Dan UNICEF-a

Program Bozi¢

Javna nabava roba

Pocetak drugog polugodista
21.01.-Medunarodni dan zagrljaja

22.02.-Dan hrvatske glagoljice

Projekt — magkare

27.02.-Nacionalni dan borbe protiv vrinjatkog nasilja
Valentinovo

08.03.-Medunarodni dan Zena
19.03.-Proslava Dan Doma
22.03.-Svjetski dan voda

01.04.-Dan borbe protiv alkoholizma
13.04.-Dan sjecanja na Zrtve Holokausta

17.04.-Uskrs

Praznik rada

Dani maturanata

Svjetski dan pisanja pisama

ZavrSetak nastavne godine za maturante
Dan drzavnosti

01.06.-Svjetski dan roditelja
Tijelovo
Zavr$etak nastavne godine

Investicijski radovi

ZavrSetak Skolske godine




6. ORGANIZACIJA RADA DOMA

6.1.  Radno vrijeme

1. Ravnateljica radi u smjenama od 8,00 do 16,001 od 12 do 20 sati.
2. Pedagog radi svaki dan od 8,00 — 16,00 sati.

3. Organizacija rada odgajatelja podijeljena je u jutarnju i popodnevnu smjenu oznadenih
kao crveni i plavi tjedan. Poseban raspored dezurstva odgajatelja (radni dan od 15,00-
22,00 sata, subotom od 8,00-15,00 sati, te nedjeljom od 15,00-22,00 sata) istaknut jena
oglasnoj plo¢i u zbornici doma. Zamjenska dezurstva ée se organizirati prema potrebi.
Radno vrijeme je 40 sati tjedno odnosno 8 sati dnevno. U vrijeme kada su u€enici u
domu odgajatelj radi u Sestosatnom radnom vremenu koje ne ukljuéuje izborne i
posebne programe a koji se realiziraju uglavnom u vecernjim satima. Raspored izbornih
1 posebnih programa izvjesen je u zbornici doma.

4. Kucepazitelji rade svaki dan u smjenama od 20,00 do 8,00 sati.

5. TajniStvo radi svaki dan od 8,00 do 16,00 sati.

6. Voditelj ratunovodstva radi ponedjeljak i Eetvrtak od 7,00 do 15,00 sati.
Ragunovodstvena djelatnica radi svaki dan od 7,00 do 15,00 sati.

7. Zdravstvena voditeljica od 07,00 do 15,00 sati.
8. Kuhinja radi svaki dan u dvije smjene (osim subote) do 14,00 sati.

9. Ekonomat radi ponedjeljkom, srijedom i petkom od 6,00-13,00 sati, a utorkom i
Cetvrtkom od 11,00-19,00 sati.

10. Spremagice rade svaki dan od 7.00-14,00 sati, poslijepodne od 14,00-21,00 sati (po
rasporedu), te subotom od 15,00 do 18,00 sati i nedjeljom od 10,00 do 15,00 sati (po
rasporedu). Spremacica zaduZena za upravu radi od 6,00-14,00

11. Praonica rublja radi svaki dan od 7,00-15,00 sati, osim utorka kada radi od 8,00-18,00
sati 1 petka kada radi od 8,00 do 12,00 sati.

12. Ku¢ni majstori rade svaki dan od 08,00 do 16,00 sati, u vrijeme grijanja rade u
smjenama od 6,00-13,00 i od 13,00-20,00 sati, te u subotu i nedjelju od 7,00-10,00 i
18,00-20,00

Sva radna vremena djelatnika podloZna su promjenama zbog organizacijskih i interventnih
situacija.




7. GODISNJA ZADUZENJA ODGAJATELJA

Neposredni rad na razini doma

Zlatko Jelicié,
lo.s.

Fairicia Tiéac,
2.0.5.

Anto
Marjanovié,
J s

Srdan Mrsulja,
4.0.5.

Zeljka Marijani¢
Puz

S0 |

Majda Sirnik,
6.0.5.
Eda Nobilo,

7.0.8. |

Marin Mikloska
(zamjena)
Nata$a Vucinié,
8.0.5.

Tomislava

Prebilié, 9.0.s.

Masa Sancin

Bucci, 10.0.5.

Dubravka Alar |

Vicevi¢, 11.0.s.

Lidija
Miljanovié
gkugor, 12.0.s.
Zdenka Cetina,
13.0.5.

Nogomet
56 sati

Senzori¢ki vrtovi
56 sati

Stolni tenis
66 sati

Moja matematika
20 sati

' Engleski jezik
16 sati

KnjiZnica

38 sati
Odbojka-z

60 sati
Glazbena druZina
60 sati
Fitness

51 sati
Sjecanje na
| Vukovar
10 sati

' U€eni¢ka zadruga
41 sati

Novinarska
druZina

| 46 sati

Dramska

/recitatori

56 sati

| Likovna druzina

26 sati

Plivanje 20 sati

Ovca na kvarnerski
20 sati

Uskrs
10 sati

Kosarka streetball
56 sati

Nevera iz Kvarnera
40 sati

Foto

38 sati
Valentinovo

16 sati

Dan doma
10 sati
Upoznajmo grad koji tece
26 sati

Pomade moje none

20 sati

Pripreme za Drzavnu maturu
20 sati

Art kino
10 sati

,.Nevera iz Kvarnera®
30 sati

Web

Kvarnerske price
15 sati

,Nevera iz

Kvarnera®

40 sati
»3idro u
Kvarneru*

15 sati

Dani maturanata
10 sati

Bozi¢ dolazi
10 sati

Cakavska beseda
20 sati




Pedagog | Nacionalni program Terra
prevencije ovisnosti 10 sati
| 38 sati
8. PLAN RADA

8.1. Plan rada ravnateljice

Rujan

Priprema za pocetak $kolske godine

Definiranje odgojnih skupina

Sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja

Izrada izvjeséa za proteklu sk. god.

Izrada godiSnjeg programa rada za tekuéu $kolsku godinu
Sastanak Vijeca roditelja

Realiziranje potreba za izborne aktivnosti

Izrada plana financiranja za Skolsku tekucu $kolsku godinu
Sazivanje sjednice Domskog odbora s predsjednikom
Slanje prijave potreba za novim kadrovima
Organizacija rada na e-matici

Individualni razgovori s uéenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Pregled jelovnika-kontinuirano tijekom godine
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeéa

Skupni i individualan savjetodavan rad s odgajateljima
Osobno stru¢no usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje i pracenje rada povjerenstava

Rjefavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
realizacija programa promidZbe

) Listopad

Osiguranje uvjeta za realizaciju posebnih programa
Neposredni rad u odgojnim skupinama

Pripreme za prijem studenata

Analiziranje realizacije rada za rujan

Sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika

Individualni razgovori s uéenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeca

Osobno struéno usavriavanje

Pracenje struéne literature

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma
Rjesavanje problemskih situacija




Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Pracenje realizacije obveze dokumentiranja
Praéenje stru¢ne literature

Sastanak s VijeCem udenika

Individualni razgovori s udenicima
Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Unapredivanje materijalno-tehni¢kih uvjeta rada
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeca
Osobno struéno usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma
RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Analiziranje realizacije rada u prvom polugodistu
Sazivanje sjednice Domskog odbora s predsjednikom
Priprema za pocetak II polugodista

Predlaganje plana nabave za 2022. godinu
Individualni razgovori s ugenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeca

Osobno struéno usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje i pracenje komisija

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Analiziranje realizacije rada za prosinac

Predlaganje financijskog plana za 2022. godinu
Sazivanje sjednice Domskog odbora s predsjednikom
Individualni razgovori s uéenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeéa

Osobno struéno usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje i prac¢enje komisija

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Sastanak Vijeca roditelja

Sastanak s Vije¢em uéenika

Pripremanje za meduzupanijsku domijadu
Individualni razgovori s uéenicima
Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeéa
Osobno stru¢no usavrsavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma
Formiranjei pracenje komisija

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Obiljezavanje vaznijih datuma

10



Ozujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj

Pripremanje za meduZupanijsku domijadu
Pripremanje i realiziranje programa obiljeZzavanja Dana Doma
Individualni razgovori s udenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeéa

Osobno stru¢no usavr$avanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje i pracenje komisija

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Obiljezavanje vaznijih datuma

Sudjelovanje na meduzupanijskoj Domijadi
Analiziranje postignuca na kraju treceg kvartala
Pripremanje i realiziranje izleta za u¢enike
Individualni razgovori s uenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeéa

Osobno stru¢no usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Rje3avanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Analiziranje realizacije drzavne Domijade
Individualni razgovori s uéenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeca

Osobno stru¢no usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

RjeSavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Izrada i realiziranje programa promidzbe

Analiziranje realizacije rada na kraju nastavne godine
Pripremanje rasporeda godisnjih odmora
Pregledavanje cjelokupne pedagoske dokumentacije
Organizacija rada na e-matici

Individualni razgovori s uéenicima

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeéa

Osobno stru¢no usavrsavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma

Formiranje i pracenje komisija

Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

Provodenje upisa za slijedecu $kolsku godinu
Analiziranje upisa i kadrovska pitanja
Provodenje planiranih investicija s osnivaem i praéenje
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Kolovoz

Svakodnevna briga o financijskom poslovanju Doma
Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vije¢a

Osobno struéno usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma
Rjesavanje problemskih situacija

Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma
Analiziranje realizacije rada na kraju $kolske godine
Briga o financijskom poslovanju Doma

Sazivanje i vodenje Odgojiteljskog vijeca

Osobno struéno usavriavanje

Pracenje propisa i zakonitosti rada Doma
Suradnja s organizacijama i tijelima izvan Doma

8.2.  Plan rada odgajatelja

U Domu je formirano 13 odgojnih skupina u kojima radi potreban broj odgajatelja.
Odgajatelji realiziraju neposredni rad u odgojnoj skupini, na razini Doma kroz ostale obveze.

Rad u odgojnoj skupini:

Program odgojnog podrudcja cuvanja i unapredivanja zdravlja ucenika

Cilj

Sadriaj Teme

Podizati razinu ‘ Pravilna Prehrambeni stilovi
zdravstvene | prehrana

kulture ucenika |

Dodaci prehrani

Pravilna prehrana u
adolescenciji

Utjecaj prehrane na
zdravlje

Ishodi

Informirati se o zdravim
prehrambenim navikama
Razlikovati zdravu od nezdrave
prehrane

Integrirati zdrave prehrambene
navike u svakodnevnicu
Diskutirati o izboru i kvaliteti
namirnica

Prepoznati kvalitetne namirnice
Primjenjivati korisne dodatke
prehrani

Prepoznati vaznost redovitog
konzumiranja obroka

Odabrati pravilne prehrambene
navike

Integrirati pravilne prehrambene
navike u Zivotu

Prepoznati utjecaj medija na
prehrambene navike

Diskutirati o opasnostima
poremecaja u prehrani

Odabrati prehranu prema
individualnim potrebama
PridrZavati se Kuénog reda doma
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Osobna
higijena

Higijena i Zivot u
zajednici

Mentalno
zdravlje

Adaptacija

Osmisljeni
slobodnog vremena

Pravilna primjena
lijekova

DonoSenje odluka u
razli¢itim zivotnim
situacijama

Odgovorno Odgovorno spolno
| spolno ponasanje
ponasanje

sadrzaji

Planiranje buducnosti

Pojam i metode ucenja

Provoditi svakodnevno brigu o
osobnoj  higijeni i higijeni
Zivotnog prostora

Procjenjivati higijenu prostora
doma

Prilagoditi osobne navike Zivotu
u zajednici

Povezati se medusobno u domu
Izgraditi dobre odnose u novoj
zajednici

Pokazati interes za ponudene
sadrzaje

Razviti kreativni potencijal
Prezentirati vjestine i
sposobnosti

Razlikovati pravilnu primjenu
od zloupotrebe

Razviti osobnu odgovornost
prema koridtenju lijekova

Izraziti vlastite osjecaje i potrebe
Procijeniti situaciju

Razviti sposobnost samostalnog
1 odgovornog donoSenja odluka

Razlikovati  razli¢ite  oblike
obitelji

Izgraditi  stavove  pozZeljnih
obiteljskih vrijednosti

Kreirati viziju svog

profesionalnog puta

Odabrati odgovarajuce tehnike
ucenja

Planirati vrijeme i moguénosti
ucenja

Valorizirati vlastiti stil uenja
Vrednovati stupanj znanja
Razviti potrebe za cjeloZivotno
ucenje

Odabrati aktivnosti primjerene
vlastitim  moguénostima i
potrebama

Koristiti svakodnevno tjelesnu
aktivnost kao preduvjet zdravlja
i raspoloZenja

Upravljati emocijama u
odredenim situacijama

Povezati emocionalne, socijalne
i duhovne vrijednosti

Prepoznati rizi¢nu situaciju
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Odgovorno donoSenje
odluka o seksualnom
ponasanju

Emocije i komunikacija
u vezi

Spolno-rodno nasilje

Nasilje u intimnim
vezama

Seksualna  prava i
stereotipi

Seksualno zdravlje i
najéeséi seksualni
problemi mladih

Primjeniti asertivnu
komunikaciju

Predvidjeti posljedice rizi¢nog
ponaSanja

Nabrojati vrste zastite od spolnih
bolesti

Prepoznati pritisak vr$njaka
Diskutirati 0 opasnostima
povodljivog ponasanja
Zastupati osobne stavove i
granice o seksu

Razlikovati komunikaciju u
partnerskom i prijateljskom
odnosu

Preispitati pojam i vaZnost
intimnosti u vezi

Voditi ravnopravnu
komunikaciju

Izabrati zajednicke odluke
Raspraviti medijski prikaz
spolno rodnih stereotipa
Spolno-rodno nasilje
Prepoznati rizi€ne situacije
seksualnog nasilja

Prepoznati spolno-rodno nasilje
Razlikovati kvalitetnu i
nekvalitetnu vezu

Imenovati svoje i tude dobre
osobine

Iskazati vlastiti stav u dono3enju
odluka

Opisati obiljezje nasilne veze
Definirati razli¢ite oblike nasilja
u vezi

Prepoznati stereotipe u
ponasanju prema suprotnom
spolu

Raspraviti o ravnopravnosti
spolova i ulogama u drustvu
Prepoznati predrasude i
stereotipe

Preispitati vlastiti sustav
vriejdnosti

Definirati pojam seksualnog
zdravlja

Razviti odgovornost za svoje
postupke

Prepoznati najéesce seksualne
poteskoce kod mladih
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Brak,
obitelj

Stigmatizacija i

diskriminacija sek.

Manjina

roditeljstvo

i

Izgraditi pozitivan odnos prema
seksualnom zdravlju

Opisati suvremene promjene
vezane uz obitelj

Opisati suvremene promjene
vezane uz brak

Razlikovati disfunkcionalnu od
funkcionalne obitelji
Samoprocijeniti spremnost za
brak, roditeljstvo i obitelj
Definirati odgovorno
roditeljstvo

Planirati roditeljstvo i obitelj
Istraziti razli¢ite (znanstvene,
religijske) pristupe
homoseksualnosti

Razlikovati pojmove
transeksualnosti i transrodnosti
Prepoznati razli¢ite oblike
diskriminacije i nasilnog
ponaSanja prema manjinama

Program odgojnog podrudja socio-emocionalnog razvoja uéenika

Cilj

Jacati socio- | Medusobna suradnja

emocionalne | i povezanost
vjeStine i socio- | udenika
emocionalno |
ucenje g

Sadriaj

Samopouzdanje i
| pozitivna slika o sebi

Teme

Medusobno
upoznavanje i
predstavljanje

Ukljucivanje u
domske aktivnosti

Empatija

Vrinjacko
pomaganje

Prepoznavanje
pozitivnih

Ishodi

Predstaviti sebe

Predstaviti mjesto iz kojeg
dolaze

Upoznati druge uéenike
Prezentirati aktivnosti
novim ucenicima

Aktivno se ukljuditi u
domske aktivnosti

Jacati grupnu povezanost
Prepoznati osjeéaje kod
sebe 1 drugih

Izrazavati osjecaje
Izrazavati empatiju

Pruzati pomo¢ drugim
ucenicima

Uklju¢ivati se u suradnicke
programe

Prepoznati vlastite
moguénosti

Imenovati pozitivne osobine
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Jacati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionalno
ucenje

Jacati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionaino
ucenje

- meduljudski odnosi

‘ Osobna odgovornost

1 samostalnost

Kvalitetni

Adaptacija/separacija

emocija kod sebe
i drugih
Upravljanje
stresom

DonoSenje odluka

Predstavljanje
vlastitih
ostvarenja

Moja prava i
obaveze

Odgovornost za
vlastite postupke

Ljudska prava i
prava djeteta

Donositi Zivotne
doluke

Medusobno
upoznavanje

Kvalitetna
komunikacija

Zastita ljudskih
prava i
dostojanstva

Uspjes$na
prilagodba na
novu sredinu

Uocavati pozitivne osobine
kod drugih

Prepoznati simptome stresa
Vjezbati tehnike suo¢avanja
sa stresom

Primjenjivati vlastite
strategije

Odrediti ciljeve
Prepoznati problem
Identificirati
rjeSenja

Izraziti svoj stav
Prezentirati
postignuéa
Vrednovati vlastiti uspjeh
Objasniti vaznost
pridrZzavanja pravila
Pona3ati se u skladu s
Kuénim redom

Izvriavati svoje obaveze
Prihvacati odgovornost za
vlastite postupke

Planirati vlastito vrijeme
Postivati vlastitu 1 tudu
individualnost

Stititi prava

Primjeniti ljudska prava i
prava djeteta

Primjeniti model donosenja
Zivotnih odluka

Objasniti vaznost donosenja
odluka

Ostvariti prijateljski odnos s
ucenicima

Upoznati djelatnike doma
Usvoyjiti tehnike asertivnog
komuniciranja

Nenasilno rjeSavati sukobe
Stititi prava i slobodu
covjeka

Ponasati se u skladu s
temeljnim ljudskim pravima
Reagirati u slu¢aju povrede
ljudskih prava

Prihvatiti Zivot u
odg.skupini

Ponaati se u skladu s
Kuénim redom

Uspostaviti primjeren odnos
prema odraslima

moguca

vlastita
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Jaéati socio-
emocionalne
vjestine i socio-
emocionalno
ucenje

Jacati socio-
emocionaine
vjestine i socio-
emocionalno

ucenje |

Motivacija za ucenje

' Unaprijediti vjestine
' uCenja

Svladavanje prepreka

u ucenju

Moguénosti i potrebe

u podruéju uéenja

Razvijanje
briznog odnosa s
drugima

Moja ocekivanja

Individualne
potrebe uc¢enika

Podrska ucenju

Kontinuirano
ucenje

Poticaj na ucenje

Tehnike ucenja

Organizacija i
planiranje
obaveza
Samoregulacija

Koncentracija

Pamdéenje

Pobolj$anje
Skolskog uspjeha

Analiza uspjeha
visih razreda

Moja ocekivanja

Izraziti naklonost i empatiju
Izgradivati dobar vrinjacki
odnos

Postaviti realne ciljeve
Prosuditi vlastitu
odgovornost za postizanje
rezultata

Prepoznati vlastite potrebe
ucenja

Prilagoditi okolnosti svojim
potrebama

Koristiti pomo¢ struénjaka i
vrinjaka

Pruzati pomo¢ vrnjacima
Planirati  vlastiti  $kolski
uspjeh
[zabrati
ucenja
Prepoznati ¢imbenike
vlastite motivacije
Izgraditi pozitivan stav
prema ucenju

Primjeniti metodu rada na
tekstu

Primjeniti metodu umnih
mapa

Sastaviti popis obaveza
Odrediti prioritete

opciju redovitog

Preispitati redovitost
izvrSavanja obaveza
Razmotriti moguénost
promjene obrasca ponasanja
Prepoznati ometajuce
faktore

Primjeniti tehnike za
vjezbanje koncentracije
Koristiti mnemotehnike

Povezivati staro 1 novo
gradivo
Izraditi plan ispravljanja
ocjena

Primjeniti plan ispravljanja
ocjena

Identificirati razloge
uspjeha/ neuspjeha
Vrednovati
kompetencije
Postaviti realne ciljeve

svoje
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Pripreme za Drzavnu
maturu

Profesionalna
orijentacija

; Cjelozivotno ucenje

Alternativni
izvori znanja

Vremenik
drZzavne mature

Struéno-
metodicka

priprema

Psiholoska
priprema

Raditi ili studirati

Izbor studija

Trziste rada

Formalno/
neformalno
obrazovanje

Suvremene
tehnologije

Rad na sebi

Utvrditi osobnu odgovornost
za postignute rezultate
Informirati se o
alternativnim izvorima
Znanja

Odabrati odgovarajuce
izvore znanja

Informirati se o rokovima
Izabrati predmete i razine
ispita

Koristiti struénu pomoé¢ u
ucenju

Ukljuéiti se u suradnic¢ko
ucenje

Koristiti strategije
suoCavanja sa stresom
Izgraditi pozitivan stav
Prepoznati osobne
mogucnosti

Donijeti odluku

Informirati se o

mogucénostima nastavka
obrazovanja

Planirati nastavak
obrazovanja

Razmotriti mogucnost
zaposljavanja

Prepoznati profesionalne
sposobnosti

Informirati se 0
mogucénostima
profesionalnog usavriavanja
Identificirati motive,

razloge, uzroke i posljedice
odabira

Integrirati suvremene
tehnologije u svakodnevnom
Zivotu

Pratiti razvoj tehnologije
Informirati se o zdravim
stilovima Zivota

Primjeniti zdrave stilove
Zivota
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Program kognitivnog odgojnog podrudja ucenika

Cili | Sadriaj
Poticati | Moguénosti i
kognitivni | potrebe u
razvoj | podrudju
ucenika | uéenja

Motivacija za
ucenje

Unaprijediti
| vjestine udenja

' Svladavanje
prepreka u

1 ucenju

|

|

Teme
Moje radne navike

Individualne potrebe
ucenika

Stil u¢enja

Podrska ucenju

Znam, hoc¢u, mogu

Poticanje i praéenje

Tehnike uéenja

Organizacija utenja

Samoregulacija

Kako svladati strah od
ispita

Kako se dobro
pripremiti za provjeru
Znanja

U¢imo zajedno

Ishodi
Opisati svoj radni dan
Preispitati redovitost izvr$avanja
obveza
Prilagoditi okolnosti svojim
potrebama
Prepoznati vlastite potrebe ugenja
Prepoznati vlastiti stil uéenja
Koristiti metode u skladu s
vlastitim stilom
Prepoznati korist struéne i
vrinjactke pomoéi
Koristiti pomo¢ struénjaka i
vrinjaka
Nabrojati svoje jake strane
Otkriti svoje potencijale
Uvid u rezultate udenja/analizirati
vlastite rezultate
Definirati cilj u podrugju skolskog
uspjeha
Razlikovati metode aktivnog uéenja
Primijeniti metode aktivnog ucenja
Organizirati radni prostor, mjesto i
vrijeme
[zraditi plan u¢enja
Kombinirati metode u skladu sa
sadrzajem udenja i naginom
provjere znanja
Procijeniti vlastitu odgovornost za
postizanje rezultata
Prepoznati stresore
Primijeniti strategije suodavanja sa
strahom
Razlikovati dobre i loge strane
odgovaranja
Uvjezbati javni nastup
Prepoznati efikasnost zajednitkog
rada
Identificirati razloge zajednitkog
ucenja

19




Program rada s ucenicima u odgojnom podruéju kreativnost

Cilj
Poticari
razvoj
kreativnosti
u razlicitim
situacijama

Poticati |

razvoj
kreativnosti
u razlicitim
podrucjima

Sadriaj
Interesi 1
sklonosti

| Kreativno

izraZavanje u
domu

" Kultura

Zivljenja

| Domsko

okruzenje

Sposobnosti i
potencijali

Kreativno
izrazavanje u
domu

Teme
Moje slobodno
vrijeme

To sam ja, to smo mi
Motivacija

Izborni i posebni
programi

Sposobnost i
potencijali
Obiljezavanje dtuma
prema kalendaru

Kultura zajedni¢kog
Zivljenja u uéeni¢kom
domu

Bonton

Odrzivi razvoj

Kreiranje domskog
okruZenja
Igre s idejama

DrusStveno korisne,
humanitarnei druge
akcije

Kreativnost kao
osnovna potreba
Covjeka
Stvaralacko
izrazavanje ideja

Ekoloska kreativnost

Raznolikost uredenja
prostora

Ishodi
Opisati navike koristenja slobodnog
vrmeena
Izreci interese i sklonosti
Prezentirati ostvarenja
Predstaviti svoj zaviéaj
Iskazati volju za krestivno3éu
Aktivirati svoje potencijale i snage
Izabrati program u skladu sa
sklonostima i potrebama
Redovito sudjelovati u izabranom
programu
Identificirati vlastite potencijale
Pokazati vlastito umijece
Izraditi program dogadanja
Sudjelovati u obiljezavanju
dogadanja
Upoznati se s Kuénim redom
PridrZavati se s pravilima Kuénog
reda
Upoznati se spravilima lijepog
ponasanja
PridrZavati se pravila lijepog ponas.
Informirati se o vaznosti ekoloskog
odnosa prema okoliSu
Izgraditi pozitivan odnos prema
prirodi
Predloziti ideje za uredenje
Sudjelovati u uredenju
Kombinirati pojave i stvari na
drugaciji nadin
Otkriti zadovoljstvo stvaranja
Prepoznati vaZznost drustvenog
korisnog rada
Ukljuciti se u humanitarne akcije
Otkriti zadovoljstvo stvaranja
Prepoznati vlastite potrebe

Predlagati kreativna rjeSenja
IstraZivati razlicite vrste
umjetni¢kog izrazavanja
Razvrstavati otpad

Preoblikovati otpad u ukrasni
predmet - reciklirati

Prepoznati moguénost kreativnog
izraZavanja u novoj sredini

Izraziti radost sudjelovanja u
stvarala$tvu
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kreativnosti

podruciima

| Kultura
Zivljenja

Domsko
okruzenje

' Kultura
Zivljenja

Moja
- buduénost

|
!
Poticati | Sposobnosti i

razvoj | potencijali

u razlicitim [

Smjelost i
kreativnost

| Kultura
Zivljenja

Uredenje okolisa

Bogatstvo razli¢itosti
Bonton- komunikacija
Odrzivi razvoj

Kulturne i druge
ustanove

Kulturna bastina

Dom u lokalnoj
zajednici

Bonton- meduljudski

odnosi

Razli¢itosti 1 sli¢nosti
naroda EU

OdrZivi razvoj- zdravo
Zivljenje

Planiranje
Upravljanje

viemenom

Kreativno rjedenje
problema

Osobnost i stil
Motivacija

Osobna odgovornost
Samopouzdanje
Javni nastup
Prezentacija

ostvarenja
Poslovni bonton

Prepoznati moguénost uredenja
okolisa

Sudjelovati u uredenju okolisa
Prihvadati razligitosti

Poduprijeti kreativnost drugih
Koristiti tehnike aktivnog slusanja
Odabrati suradnic¢ke odnose
Pokazati pozitivan stav

PodrZati drustveno korisne akcije
Informirati se o dogadajima u
okruZenju

Koristiti ponudu dogadanja
Upoznati kulturnu bastinu
Prezentirati tradiciju zavi¢aja
Ukljuciti se u zivot lokalne
zajednice

Izgraditi suradnitke odnose
Pokazati empatiju

Koristiti tehnike asertivne
komunikacije

Upoznati razli¢itost europskih
naroda

Prezantirati sli¢nosti i razliitosti
Prepoznati prednosti zdravog Zivota
Integrirati zdrave navike u
svakodnevni Zivot

Istraziti moguénosti

Izraditi plan

Razlikovati u¢inkovito od
neucinkovitog provodenja
vremenom

Rasporediti vrijeme

Koristiti razli¢ite pristupe
Predlagati

Prezentirati osobni stil
Preispitati stil

Identificirati motive

Ustrajati u postizanju cilja
Obraniti stav

Doprinositi kreativnosséu
Procijeniti sebe kao kreativca
Poduprijeti medusobnu aktivnost
Voditi aktivnost

Izlagati pred grupom

Pokazati umijece

Otkriti zadovoljstvo stvaranja
Upoznati pravila poslovnog
bontona

Napisati Zivotopis
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Moja
buduénost

8.3. Rad na razini Doma:

Odrzivi razvoj

Obiteljski zivot

Ljepsi i humaniji
svijet

Kultura i globalizacija

Planiranje buduénosti

Informirati se o razli¢itim izvorima
energije

Kriti¢ki prosuditi prednosti i
moguénosti razli¢itih izvora
energije

Kategorizirati prednosti i
moguénosti razli¢itih izvora
energije

Razlikovati uloge u obitelji
Preispitati uloge u obitelji

Navesti svoja ofekivanja

Uklju¢iti se u programe
volontiranja i humanitarnog
djelovanja

Usporediti prednosti i nedostatke
globalizacije

Sastaviti prijedlog pobolj$anja
Samovrednovati postignuéa

Izraditi plan buduéih aktivnosti

aktivnost Vrijeme realizacije Mjesto realizacije
Likovna druZina Utorak UD Kvarner
' Novinarska druzina Utorak UD Kvarner
| Foto druZina Ponedjeljak UD Kvarner
| Nogomet Cetvrtak UD Kvarner
| Stolni tenis — M i Z Srijeda UD Kvarner
Kosarka Utorkom UD Kvarner
| Plivanje Prema programu UD Kvarner
Ucenitka zadruga Prema programu UD Kvarner
| Maskare Prema dogovoru UD Kvarner
Sidro u Kvarneru 13.11,2021, UD Kvarner
Kvarnerske price 1903.2022, UD Kvarner
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19. |
20.
21.
22.
23,
24,
25.

26.

27.

28.

J Domski dani

Dan Doma
Knjiznica

Pomade moje none
Uceni¢ka zadruga
Naplavine pri¢aju

| Vukovar

Fitness

Maturanti

Bozié

|

Pripreme za maturu
|
| WEB

| Ovca na kvarnerski

Vijece uéenika

5 Engleski svuda oko nas

| Prevencija nasilja
i
' Senzoricki vrt

|
| Moja matematika
|

‘ Art- kino

Prema programu
19.03.2022.
Svaki dan prema rasporedu
Prema dogovoru
Prema programu
Prema programu
18.11.2021.
Svaki dan
14.05.2022.
11.12.2601.
Prema dogovoru
kontinuirano
Prema programu
Prema programu
Prema programu
Prema dogovoru
Prema dogovoru
Prema dogovoru

Prema dogovoru

UD Kwvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner

UD Kvarner
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ISHODI NOSITELJ VREDNOVANJE

Likovna drufina |

Ucenici  ¢e identificirati  vlastite | Zdenka Cetina,prof.  Procjena zadovoljstva
potencijale i pokazati umijeée | sudionika i uspjeSnosti
IstraZivati razlicite vrste umjetnickog | izlozbe

izraZavanja. E

Novinarska druZina j Procjena zadovoljstva
Poticati samostalan istraZivacki rad i Dubravka Alar sudionika i uspjeSnosti

istrazivanje  kroz razlicite vrste Vicevi¢,prof. pracenja dogadanja
novinarskog stila.

Foto druZina Procjena zadovoljstva
Potaknuti ucenike na identificiranje Majda Sirnik,prof. sudionika i uspjesnosti

viastitih potencijala u fotografskom
stvaranju i prezentiranju svojih
radova.

Glazbena druZina
Potaknuti ucenike na glazbeni izricaj.

Dramska/recitatori
Ulenice ¢e se usvojiti  kreativno
izraZavanje i glumu na sceni

Nogomet
Razviti osobnu odgovornost prema
zdravom i aktivnom nacinu Zivota.

KoSarka
Uéenici ¢e kroz aktivnosti
viestine i kondiciju.

Odbojka -7
Ucenici ¢e razviti motoriku pokreta i
natjecateljski duh.

Maskare
Ucenici ¢e se kreativno izrazavati te
razvijati infteres za tradiciju

naseg kraja.

Uéeni¢ka zadruga

Ucenici  ¢e se usvojiti osnove
poduzetistva.

Pomade moje none

Integrirati zdrav nadcin Zivota u Zivot
zajednice.

Prepoznati znacaj aktivnog Zivijenja.

stecéi |

| Marin Miklogka, prof.

' Lidija Miljanovi¢
- Skugor,prof.

Zlatko Jeli¢i¢,prof.

Srdan Mrsulja,prof.

| Eda Nobilo, prof.

Zdenka Cetina, prof.

Masa Sancin
Bucci,prof.

Masa Sancin
Bucci,prof.

pracenja dogadanja

Procjena zadovoljstvo
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Evidencija rezultata

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika
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Domski dani

Ucenici ¢e realizirati svoj kreativni
potencijal kroz definiranje konacnog
izgleda domskog lista.

KnjiZnica

Poduprijeti medusobnu aktivnost,
Razlikovati uc¢inkovito od
neucinkovitog provodenja vremena.
Poticati na medusobnu aktivnost.

Moja matematika

Ucenici ce prepoznati  prednosti
aktivnog nacina viezbanja gradiva.
Iskazati
ucenje i pomoé¢ u ucenju.

Senzoricki vrtovi
Ucenici ¢e prepoznati
uredivanja okolisa.
Predlagati kreativna rjesenja.

moguénosti

Maturanti

Obiljeziti zavrsetak boravka u |
Domu  na lkraju srednjeskolskog |
Skolovanja.

Vukovar

Ucenici-ce ¢e iskazati svoju
empatiju za stradalnike rata.

Kvarnerske price
Ulenici ce iskazati svoju
kreativnost kroz rad u
kreativnim radionicama

i sportskim natjecanjima.

Naplavine pri¢aju
Ucenici ¢e usvojiti §to su naplavine i
gdje ih moZemo nadi.

Ucenici ¢e realizirati svoj kreativni |

potencijal.

Fitness

Razviti osobnu odgovornost prema
zdravom i aktivnom nacinu  Zivota.

Priprema za maturu
UCenici ¢e se kvalitetno pripremiti za
matury.

spremnosi na suradnicko |

Dubravka Alar
Vicevié, prof.

Majda Sirnik,prof.

| Srdan Mrsulja,prof.

| Patricia Tiéac,prof.

Tomislava
Prebilié,prof.

Natasa Vu¢inié,prof.

 7Zeljka Marijani¢
PuZ,prof.

Natasa Vuéinic,prof.

' Dubravka Alar
| Vigevié,prof.

Anto Marjanovié,prof.

Procjena zadovoljstva
sudionika

Dinamika posudivanja
knjiZznog fonda

Evidencija rezultata

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva

sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika
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Ovca na kvarnerski

Ucenici  ¢e se upoznati  sa
tradicionalnim  tehmikama  filcanja
vune i izradu predmeta.

BoZi¢ dolazi

Utenici ¢e se upoznati sa obic¢ajima
svoga kraja i spoznati potrebu za
duhovnim ispunjenjem.

Engleski svuda oko nas

Ucenici ¢e nauciti kako obogatiti fond
rijeci stranih jezika.
Ucenici  ¢ée  nauciti
engleskog jezika.

gramatiku

Sidro u Kvarneru

Ufenici ce ispoljiti svoju
kreativnost kroz rad u
kreativnim radionicama

i rekreativnim natjecanjima.

Upoznajmo grad koji tece |
Ucenici ¢e upoznati grad u kojem se |
Skoluju i Zive. ;
|
Valentinovo
Ucenici ¢e spoznati ljepotu darivanja. |

Program prevencije ,
Ucenici ¢e znati primijeniti stecena |
znanja i vjestine.

Vijece uéenika g
UCenici ¢e znati donositi |
odgovorne odluke. |

Art- kino

Ucenici ¢e ovladati novim medijima te
ce profiriti nova znanja iz medijske
pismenosii

Patricia Ti¢ac,prof.

Lidija Miljanovié
Skugor,prof.

Zeljka Marijanié
Puz,prof.

MaSa Sancin
Bucci,prof.

Tomislava
Prebili¢,prof.

' Eda Nobilo,prof.

Stipo Vrdoljak,prof.

Natasa Vucini¢,prof.

Lidija Miljanovi¢
Skugor prof.

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

Procjena
zdovoljstva
sudionika

Procjena zadovoljstva
sudionika

26




8.4.

Ostali poslovi odgajatelja

OSTALI POSLOVI ODGAJATELJA

stru¢no metodi¢ka priprema

organizacija natjecanja i susreta, kulturna i javna djelatnost

deZurstvo

dnevni odmor

administrativni poslovi, dokumentacija

struéno usavrsavanje

suradnja s roditeljima, $kolom

rad u struénim tijelima i struénim povjerenstvima

javna i kulturna djelatnost

rad u upisnim komisijama

organizacijski poslovi, priprema za po&etak ¥kolske godine

ostalo

8.5. Plan rada strucnih suradnika

2.

3.

1. Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada

sudjelovanje u analizi ostvarenosti planova iz prethodne godine
sudjelovanje u izradi program struénog usavriavanja
sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Doma
planiranje i programiranje rada pedagoga

@]

o 0 O

Rad s uéenicima
* Sudjeluje u pracenju adaptacije i socijalizacije novih u¢enika
 Sudjeluje u analiziranju podataka o novim uéenicima
 Sudjeluje u radu na usvajanju tehnika ucenja kod udenika

 Savjetodavni rad s uéenicima s teSkoéama u ucenju i problemima u ponaganju

e Odrzavanje tematskih predavanja uéenicama po odgojnim skupinama

Rad s odgajateljima i roditeljima
 Kontinuirana suradnja sa odgajateljima

* Sudjelovanje u organizaciji razligitih prigoda u domu (priredbe, izleti, posjeti

isl.)
* Rad na svakodnevnom osobnom stru¢nom usavrSavanju (po planu)
e Suradnja sa roditeljima po potrebi
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4. Suradnja sa $kolom i drustvenom sredinom

* Suradnja sa $kolom u cilju identifikacije uéenika koji imaju problema u uéenju

ili ponasanju
 Suradnja s CZSS i policijom (tematska predavanja)
e Suradnja s drugim domovima

5. Suradnja s ravnateljicom
e Suradnja na realizaciji poslova stru¢nog suradnika

 Suradnja vezana za udenike s problemima u ucenju, ponaanju, socijalnim

problemima itd.
» Sudjelovanje u Vijeéu Odgajatelja
 Suradnja u izradi godisnjeg programa i izvjesca doma

6. Unapredenje i vrednovanje rada
e sudjelovanje u projektima
e analiza ostvarenosti programa pedagoga

7. Ostali poslovi

* Obavljanje administrativnih poslova
Individualno se struéno usavravati
Rad u stru¢nim tijelima (vijeée odgajatelja)
Sudjelovanje u realizaciji programa Doma
Kontinuirano pripremanje za neposredni rad

® @ @9 e

_8.6.  Plan rada zdravstvene voditeljice

Podrucje Aktivnosti Metoda Nosioci Rokovi Sat
rada o i
Planiranje |« Izvedbeno -Pisanje Zdravstven -9.mj. 50
i planiranje odgojnog -Razgovor a -7.mj.
programiran | rada u suradnji s voditeljica  -8.mj.
Jje < odgajateljskim Ravnatelji  -9.mj.
| vijeéem ca
' * Analiza ostvarenja Odgajatelji
. prethodnih planova
1 programa

' Izrada godiSnjeg

‘ plana i programa

‘ rada

‘o Planiranje i
programiranje

| prevencije i obrada
J tema

| o Planiranje

. zdravstvenih
edukacija za
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é‘uvanje i
unapredivan
Jje zdravilja

éuvanje i
unapredivan
je
higijenskih
navika
ucenika

ucenike i djelatnike
doma

Briga za
psihofizicki razvoj
ucenika

Provjera
zdravstvenog stanja
uéenika
Svakodnevni
obilazak uéenickih
soba i domskih
prostorijathigijena i
odrZavanje)
Poticanje navika
pravilnog koristenja
dnevnog odmora
Prepoznavanje
poremecaja u
ponaSanju
Prevencija zaraznih
bolesti kod uéenika
i djelatnika
Poticanje pravilnih
zdravstvenih navika
ucenika 1 djelatnika
Odrzavanje
preventivnih
zdravstvenih
radionica za
ucenike i djelatnike
Organizacija
preventivnih
zdravstvenih
radionica za
ucenike i djelatnike
Briga o higijeni
(uCenika, djelatnika
1 prostorija)
Razvijanje
higijenskih navika
Organizacija
struénih predavanja
i radionica

-Pisanje
-Razgovor
-Individualni
razgovor
-Pisani
intervju
-Uvid
-Grupni rad

Demonstracij
a

-Razgovor
-Uredenje
panoa
-Diskusija
-Interaktivna

Zdravstven
a
voditeljica
Ravnatelji
ca

Odgajatelji
-Vanjski
gosti i
suradnici

Zdravstven
a
voditeljica

Ravnatelji
ca

Odgajatelji

Tijekom
cijele
skolske
godine

Svakodnev
no tijekom
cijele
Skolske
godine

58
8

25
4
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Pravilna
prehrana

Zbrinjavanje
i evidencija
bolesnih
ucenika

Zdravstveno |
Drosvjedivan

je

Strucno |
usavrsavanj
e

Provjera kvantitete
1 kvalitete hrane
Briga o raznolikosti
namirnica
Uredenje panoa
(novosti u prehrani,
vaZnost zdrave
prehrane)

Suradnja s
vanjskim
djelatnicima

Izrada jelovnika
Radionice i
predavanje o
pravilnoj prehrani
Poslovi zdravstvene
zaStite uGenika
Detekcija bolesnih
uCenika

Briga o bolesnim
ucenicama
Popunjavanje
priruéne apoteke
Organizacija
posjeta lije¢nika
Razgovor s
roditeljima/skrbnici
ma

Razgovor s
odgajateljima
Vodenje
zdravstvene
dokumentacije
Obrada tema iz
podrudja
zdravstvenog
odgoja

Prevencija
ovisni¢kog
ponasanja
Prevencija zaraznih
bolesti

Anketiranje

Pradenje struéne
literature
Sudjelovanje na
struénim
skupovima,
seminarima,

Organolepti¢
ke metode
-Uzimanje
uzoraka
-Razgovor
Interaktivna
-Citanje
literature
-Uredenje
panoa

-Razgovor
-Upuéivanje
bolesnih
ucenika
lijeéniku

Evidentiranje

-Razgovor
-Predavanja
-Radionice
-Uredenje
panoa
-Anketa
-Pisanje

-Citanje
stru¢ne
literature
-Predavanja
-Radionice

Zdravstven
a
voditeljica
-Ravnatelj

Odgajatelji

Voditeljica
kuhinje

-Ekonom

Zdravstven
a
voditeljica

Odgajatelji
-Nadlezni
lije¢nik
opce
medicine
-Ljekarne
-Z7])7

Zdravstven
a
voditeljica
Ravnatelji
ca
Odgajatelji
-Uéenici
-Vanjski
suradnici
-Osobno

Tijekom
cijele
Skolske
godine

Svakodnev
no tijekom
cijele
Skolske
godine

Svakodnev
no tijekom
cijele
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

23
0

18
0

25
0
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Specifi¢ni
zadaci i
ostali poslovi

37

Skolama, -Struéni
radionicama i skupovi
savjetovanjima -Pisanje
¢ Sudjelovanje na
Aktivu evidentiranje
zdravstvenih
voditelja uéenickih
dimova
» HACCP nadzor -Pracenje - Tijekom 11
-Edukacija Zdravstven kolske 0
-Radni a godine
sastanci voditeljica
Evidentiranje ~Ravnatelji
ca
Voditeljica
kuhinje
-Ekonom

Plan rada Domskog odbora

Zadac¢e Domskog odbora su:

®
L ]

Domski
potrebi i vise.

rasprava i usvajanje godisnjeg izvie3éa — rujan 2021.

rasprava i donoSenje godisnjeg plana i programa rada — rujan 2021.

pracenje realizacije godiSnjeg plana i programa rada na kraju polugodista i
kraja 8kolske godine- kontinuirano

rasprava i donoenje proraduna i financijskog plana doma — veljaca 2022. ‘
rasprava i odlutivanje o izvravanju polugodiSnjeg i godisnjeg proraguna |
doma — sije¢anj i srpanj

donoSenje plana nabave — prosinac 2021.

odlu¢ivanje o davanju suglasnosti za zakljuCivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i opterecivanju imovine — prema potrebi

odluivanje o izvje$¢ima ravnatelja - kontinuirano

odlucivanje o isklju¢ivanju, nagradama i Zalbama udenika — prema potrebi
odluéivanje o Zalbama roditelja — prema potrebi

davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za primanje djelatnika doma -
prema potrebi

donosenje pravilnika i akata doma - kontinuirano

ostvarivanje poslovne politike doma — kontinuirano

odbor ¢e se, po planu, sastati najmanje 4 puta tijekom Skolske godine, a po

Sjednicu domskog odbora saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljicom.
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8.8. Vijece roditelja

Izbor predstavnika za Vijeée roditelja realizira se na sastancima roditelja i to izborom
predstavnika roditelja svake odgojne skupine. Vijeée roditelja izmedu sebe bira roditelja za
novi saziv Domskog odbora.

Vijece roditelja ¢e se sastajati prema potrebi i obvezama u Domu vodeéi raduna o
dislociranosti i nemoguénosti &edéeg sastajanja.

Zadace vijeca roditelja:

Dogovaranje o radu u kolskoj godini 2021/2022.

Biranje predstavnika u novi saziv Domskog odbora

Razmatranje prituzbi i prijedloga roditelja u svezi odgojno-obrazovnog rada i
ostalog rada Doma

Predlaganje mjera za poboljsanje rada Doma

Analiziranja rada na kraju $kolske godine

Vijece roditelja za 2021./22. -

PRSP

ODGOJNA SKUPINA - Zeljko Stajduhar
ODGOJNA SKUPINA — Suzana Cakié¢
ODGOJNA SKUPINA — Irena Semengié
ODGOJNA SKUPINA — Daliborka Tomac
ODGOJNA SKUPINA — Romano Krstag
ODGOJNA SKUPINA — Jasna Vehabovié-Petrovié
ODGOJNA SKUPINA — Natalija Kora&
ODGOJNA SKUPINA — Katarina Kasalo

9. ODGOJNA SKUPINA - Sanja Kauzlari¢

10. ODGOJNA SKUPINA — Tomislav Vidas

11. ODGOJNA SKUPINA — Ines-Marija Jurani¢
12. ODGOJNA SKUPINA — Nedeljka Miskulin
13. ODGOJNA SKUPINA — Josip Bokuli¢
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8.9. Vijeée ucenika

Vijece utenika ¢ine po jedan predstavnik ugenika iz svake

Clanovi Vijeéa u¢enika:

Odgojna skupina Ime 1 prezime
Monika Komadina
L Stefani Picini¢(zamjena)
5 Vedrana Zovko
’ Sada Prekali (zamjena)
3 Vedrana Vuckovic

Nikolina Komljenovié (zamjena)

David Mazor

4. Antonio Tomac (zamjena)
Paola Plese Svetli¢ié

5 ;
Sara Svast (zamjena)
Sara Pepec

. Mia Popovi¢ (zamjena)
Antonio Pavlié

L Denis Miljkovié (zamjena)
Tomislav Perkovié

8 Jakov Jugovié (zamjena)
Mihaela Simunovi¢

9 > = :
Ivana Cemelji¢ (zamjena)
Lidija Slavkovié

10- Melani Uj¢i¢ (zamjena)

1 Lucija Nekié

' Vanessa Grezina (zamjena)

Karlo Rupe

k2, Marko Skok (zamjena)

P Magdalena Juri¢i¢

Djelokrug rada Vijeéa udenika vezan

odludivanja.

Paola Bokuli¢ (zamjena)

Vijece ucenika se sastaje najmanje 4 puta godisnje.

odgojne skupine.

Jeuz teme o pravima i obvezama udenika i nemaju pravo
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Djelokrug rada Vijeéa ucenika

aktivnost vrijeme
1 davanje prijedloga o jelovniku kontinuirano
2 davanje migljenja o pedagoskim mjerama poticanja i sprjecavanja po potrebi
3| aktivno sudjeluje i daje misljenje pri promjeni kuénog reda listopad
4 daje prijedloge i miSljenja u svezi djelovanja Doma kontinuirano
5| daje miSljenje kod izrade opéih akata Doma koji su od interesa za | listopad,
ucenike. studeni

9. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

individualno
Tomislava Prebilié,prof. 1. Mentalna higijena
2. Povijest i zanimljivosti Rijeke
MaS3a Sancin Bucci,prof. 1.6.Medunarodna konferencija fraktalnog crieza
2.0biteljski odnosi- rjeSavanje problema pomocu
MFC
Zlatko Jeli¢ié,prof. 1. Moj izbor i tolerancija

2.Uloga pojedinca u drustvu

Srdan Mr3ulja,prof. 1.Suocavanje s ljutnjom
2.Kako uspjesno uciti

NataSa Vuéinié,prof. 1. Komunikacija kao kljué uspjeha
2. Zdravije na prvom mjestu
Anto Marjanovié,prof. 1. Psihofizi¢ko zdravlje ucenika
2. Socijalne kompetencije
Lidija Miljanovi¢ 1. Amaterska kazalisna druzina
Skugor,prof. 2.0 uvjezbavanju
Majda Sirnik,prof. 1.Poremecaji prehrane u srednjos.

2.Digitalna i analogna fotografija

Patricia Tiéac, prof. 1. ,Tiranija mode
2. "Metoda Wim Hof - Aktiviraj svoj puni potencijal”

Zdenka Cetina,prof. 1. Kulturna bastina
2. Kako pronaéi svoj put kroz kreativno
izrazavanje
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Zeljka Marijanié Puz,prof,

1. Piramida Zivota

2. Sto znaci biti odgajatelj

Dubravka Alar Videvié,prof.

1. Biblioterapija

2. Digitalni mediji

MarinMiklo$ka,prof.

1. Komunikacija kao preduvjet zdravoj praksi i
razvoju

2. Pravila za Zivot

Stipo Vrdoljak,prof.

1. Nasilje i mladi

2. Alkohol, ovisnosti i mladi

Plan strucnog osposobljavanja za odgajatelje u Domu:

Tema

Odgajatelj nositelj

listopad | Uloga stru¢nog suradnika u organizaciji redovitog
| uGenja sa zahtjevnim udenicima

listopad | Utenici sa problemima u ponasanju

listopad ‘ Pozitivna disciplina
studeni | SuoCavanje s ljutnjom
studeni | Moj izbor i tolerancija

Studeni \ Komunikacija kao preduvjet kvalitnoj praksi i
zdravom razoju
prosinac | Komunikacija kao klju¢ uspjeha

prosinac | IstraZivanje informacija

sijecanj | ,,Crijeva sa S$armom-sve o jednom podcijenjenom
organu®
veljaca | Piramida Zivota

veljaca | Mentalna higijena

oZujak | Divan Zivot- putevima odgajatelja u uden. domovima

oZujak | Biblioterapija i poetska terapija

svibanj | Litvanski akvareli

Stipo Vrdoljak, prof.

Anto Marjanovié, prof.

Lidija Miljanovi¢
Skugor, prof.

Srdan Mr3ulja, prof.
Zlatko Jeli¢i¢, prof.

Marin Miklo$ka, prof.
Natasa Vuéinié, prof.

Zdenka Cetina, prof.

Patricia Ticac, prof.

Zeljka Marijanié Puz,
prof.

Tomislava Prebilié,
prof.

Majda Sirnik, prof.

Dubravka Alar
Vicevié, prof.
MaSa Sancin Bucci,
prof.
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10. TIM ZA KVALITETU

- Tim za kvalitetu ée tijekom godine pratiti rad i aktivnosti u Domu i izraditi kriterije za
vrednovanje s
ciliem unapredenja rada a éine ga tri ¢lana:

1. Nata3a Vucini¢,prof. — predsjednik
2. Masa Sancin Bucci,prof. — &¢lan
3. Dubravka Alar Vigevié,prof. - &lan

 Nakraju prvog polugodita i na kraju gkolske godine analiziraju se kvalitativni i

kvantitativni rezultati struénog rada odgojno obrazovnih djelatnika.

11. SURADNJA I PROMIDZBA

Suradnja s $kolom je kontinuirani proces koji traje tijekom cijele $kolske godine.
Odnosi se prvenstveno na suradnju odgajatelja i razrednika udenika i njegovu uspjednost u
svladavanju $kolskih sadrzaja kao i izostajanje udenika s nastave, prakse... Suradnja sa $kolom
obuhvaca i druge razine i segmente, kao suradnja ravnatelja i struénih suradnika. Povecano
angaziranje na segmentu suradnje daje i bolje rezultate koji u konaénici utjecu na kvalitetu rada
ustanove.

Planira se pozivati razrednike kao neposredne djelatnike u radu s uenicima u Dom.
Cilj je upoznavanje nastavnika s Zivotom i radom u Domu, prostornim uvjetima i vremenskim
rasporedom.

Suradivat ¢emo sa:
- MZO0S
Promorsko-goranska Zupanija
Grad Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje
drugi domovi
HNK Rijeka
Skolska ambulanta
ZZYZ
NK Rijeka
NK Orijent
Susjedi
Policijske postaje
Kosarkaski savez PGZ — suradnja u organizaciji kogarkaskih turnira
Odbojkaski savez PGZ — suradnja u organizaciji odbojkaskih turnira
CZSR Rijeka
HMT Rijeka
OS PGZ
UD Republike Hrvatske
Ostali

Ishod: poZeljna ustanova za boravak udenika u vrijeme srednjoskolskog
obrazovanja.
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Suradnja s O8

kontinuirano

Suradnja s SS

kontinuirano

Osvjeziti WEB stranicu

listopad

Tiskati plakate

veljaca

Tiskati broSure

veljaca

Posjetiti OS u timovima s porezentacijom

travanj, svibanj

Organizacija likovnih radionica

listopad-svibanj

Organizacija sportskih susreta

studeni-oZujak

Sudjelovanje na domijadi

ozujak, svibanj

Sudjelovanje na turnirima

listopad-svibanj

Izdavanje lista Domski dani

veljaca

Predavanja i radionice na stru¢nim usavriavanjima

listopad-svibanj

Stvaranje pozitivnog domskog ozra&ja

kontinuirano

Suradnja s medijima

kontinuirano

Predsjednica Domskog odbora:
asa/Sancin Bucci, prof.

Klasa: 602-05/21-01/06
Ur. broj: 2170-56-01-21-01
U Rijeci, 1.10.2021.god.
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